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Darea de seamă 

de atribuire a contractului de achiziții publice   □ 
 

Nr. 21137505  din   17 aprilie 2024    
1. Date cu privire la autoritatea contractantă: 

Denumirea autorității contractante Primaria municipiului Cahul 
Localitate Municipiul Cahul 
IDNO 1007601008340 
Adresa Mun. Cahul str. Piata Independentei nr. 6 
Număr de telefon 0299 2 29 19 
Număr de fax 0299 2 24 00 
E-mail oficial  primariacahul@gmail.com,  
Adresa de internet www.primariacahul.md 
Persoana de contact (nume, prenume, telefon, 
e-mail) 

Brînză Snejana 
Tel. 0299 2 19 49 
e-mail:primcahul.ap@gmail.com 

2. Date cu privire la procedura de atribuire: 

Tipul procedurii de atribuire aplicate □Cererea ofertelor de prețuri □Licitație deschisă  
□Altele: [Indicați] 

Procedura de achiziție repetată (dacă e cazul) Nu se aplică 
Tipul obiectului contractului de achiziție/ 
acordului-cadru 

Bunuri □  Servicii □  Lucrări □ 

Obiectul achiziției Lucrări de construcție a terenului sportiv 
multifuncțional și zona de agrement din mun. Cahul 

Etapa I construcția terenului sportiv multifuncțional 
(minifotbal, baschet, volei) 

 
Cod CPV 45111291-4 
Expunerea motivului/temeiului privind 
alegerea procedurii de atribuire (în cazul 
aplicării altor proceduri decât licitația 
deschisă) 

Nu se aplică 

Procedura de atribuire (se va indica din cadrul 
portalului guvernamental www.mtender.gov.md) 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-
1703757207816 
Link-ul: 
https://achizitii.md/ro/public/tender/21137505 
Data publicării:28.12.2023 

Platforma de achiziții publice utilizată □ achizitii.md; □ e-licitatie.md; □ yptender.md 
Anunț de intenție publicat în BAP (după caz) Data:15.08.2023 

 
Tehnici și instrumente specifice de atribuire  
(după caz) 

□Acord-cadru  □Sistem dinamic de achiziție 
□Licitație electronică   □Catalog electronic 

Sursa de finanțare □Buget de stat; □Buget CNAM; □Buget CNAS; 
□Surse externe; □Alte surse: conform contractului 
de finantare semnat cu Primăria Constanța, 
România 

mailto:primariacahul@gmail.com
http://www.mtender.gov.md/
https://achizitii.md/ro/public/tender/21054225
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Valoarea estimată (lei, fără TVA) 2 533 194,58 lei 
 

3. Clarificări privind documentația de atribuire:  

(Se va completa în cazul în care au fost solicitate clarificări):  

Data solicitării clarificărilor  28.12.2023 – 29.12.2023 
Denumirea operatorului economic - 
Expunerea succintă a solicitării de 
clarificare 

Conform  SIA RSAP 
https://achizitii.md/ro/public/tender/21137505/questions 

Expunerea succintă a răspunsului  Conform  SIA RSAP 
https://achizitii.md/ro/public/tender/21137505/questions 

Data transmiterii 02.01.2024 

1  
4. Modificări operate în documentația de atribuire:  

(Se va completa în cazul în care au fost operate modificări) 

Rezumatul modificărilor Au fost publicate planșe din proiect și a fost 
modificată lista cantităților de lucrări  

Publicate în BAP/alte mijloacelor de 
informare (după caz) 

02.01.2024 
05.01.2024 

Termen-limită de depunere și deschidere a 
ofertelor prelungit (după caz) 

da, cu 5 zile 

2  
5. Până la termenul-limită (data 22 ianuarie 2024, ora 11:00), au depus oferta 10 (zece) 

ofertanți.  

Nr
. 

Denumirea 
operatorului 

economic 
 

IDNO 
Asociații/administ

ratorii e-mail 

1. Vizol-Studio SRL  1005611000031 Zaharia Igor vizol-s@mail.ru 
2. LivartPrim SRL 1012600038364 Carabadjac Artur livartprim@gmail.com 
3. Vega Total SRL 1018600014632 Sumutovschi 

Veaceslav 
vegatotal@mail.ru 

4. Medalmir SRL 1014600019994 Volcu Veaceslav medalmirsrl@gmail.com 
5. KVM Cons SRL 1010600042392 Cojocaru Vasile  

Grecul Mihail 
kvmcons@gmail.com 

6. Bauhof Group SRL 1019600006285 Vacari Mariana barbarasamoto@gmail.com 
7. Masterdrum SRL 1009600036472 Ceban Veaceslav 

Cretu Nadejda 
Cretu Mihail, 
administrator 

srlmasterdrum@gmail.com 

8. FCI Capital SRL 1003605002810 Galciuc Igor, 
Galciuc Emilia 

capital07@mail.ru 

9. Lifestar Com SRL 1003603008450 Tabuncic Gheorghe lifestar_com@yahoo.com 
10. Prestigiu AZ SRL 1005600037219 Ciobanu Sergiu prestigiu@mail.ru 
 

3  

mailto:livartprim@gmail.com
mailto:vegatotal@mail.ru
mailto:medalmirsrl@gmail.com
mailto:kvmcons@gmail.com
mailto:barbarasamoto@gmail.com
mailto:srlmasterdrum@gmail.com
mailto:capital07@mail.ru
mailto:lifestar_com@yahoo.com
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6. Informații privind ofertele depuse și documentele de calificare și aferente DUAE 
prezentate de către operatorii economici la depunerea ofertelor: 

Denumire 
document 

Denumirea operatorului economic 

SR
L

 V
iz

ol
-

St
ud

io
 

L
iv

ar
tP

ri
m

 
SR

L
 

V
eg

at
ot

al
 

SR
L

 

M
ed

al
m

ir
 

SR
L

 

K
V

M
 C

on
s 

SR
L

 

      

Documentele ce constituie oferta 
(Se va consmna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde) 

 
 

DUAE 
prezent

at 
prezent

at 
prezent

at 
prezent

at 
prezent

at       

Oferta tehnică și 
financiară 

prezent
at 

prezent
at 

prezent
at 

prezent
at 

prezent
at       

Garanția pentru ofertă 
prezent

at 
prezent

at 
prezent

at 
prezent

at 
prezent

at       

Declarație privind 
valabilitatea ofertei 

prezent
at 

prezent
at 

prezent
at 

prezent
at 

prezent
at       

Cererea de participare 
prezent

at 
prezent

at 
prezent

at 
prezent

at 
prezent

at       

Documente de calificare 
 Se va consmna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde 

Certificatul de înregistrare 
sau decizia de înregistrare 
a întreprinderii și Extrasul 
din Registrul de Stat al 
Persoanelor Juridice.  

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      

Declarație privind 
experiența similară sau  
Declarație privind lista 
principalelor lucrări 
executate în ultimul an de 
activitate  

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      

Declarație privind dotările 
specifice, utilajul şi 
echipamentul necesar 
pentru îndeplinirea 
corespunzătoare a 
contractului.  

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      

Declarație privind 
personalul de specialitate 
şi/sau a experţilor 
propus/propuşi pentru 
implementarea 
contractului  

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      

Avizul Agenției de 
Supraveghere Tehnică  

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      

Lichiditatea   
(active curente/datorii 
curente *100)  
Liciditatea  va fi de min 
100%  

prezenta
t 

Nu 
cores
punde 

neprez
entat 

 prezent
at 

      

Raportul financiar pentru 
anul 2022  

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      
Certificat privind lipsa 
datoriilor  

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      
Certificat ce atestă 
conformitatea cu 
standardele nationale și 
/sau internaționale (EN) 
pentru invelitoarea 
sintetică pentru teren de 
tip ”TARTAN” 

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      

Cifra anuală de afaceri min 
2 500 000,00 lei  
Cifra de afaceri medie 

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 
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anuală min. 2 500 000,00 
lei  
Informații privind 
asocierea 

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      
Informații privind 
subcontractarea 

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      
Documentele prevazute la 
pct 25 

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      
Declaratie privind garanția 
lucrărilor min. 24 luni 

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      
Dovezi privind lichiditățile 
necesare pentru demararea 
lucrărilor, min. 30% din 
valoarea ofertei 

prezenta
t 

prezen
tat 

neprez
entat 

 prezent
at 

      

a indica în conformitate cu cerințele din documentația de atribuire și se va consemna prin: prezentat, 
neprezentat, nu corespunde (în cazul când documentul a fost prezentat, dar nu corespunde cerințelor 
de calificare)). 

Comentarii: 

Oferta prezentată de către SRL Vizol Studio a fost examinată sub aspectul cerințelor de calificare și 
selecție și grupul de lucru a constatat ca aceasta corespunde cerintelor minime de selecție și calificare.  

În ceea ce privește prețul ofertei, de la compania SRL Vizol Studio au fost solicitate clarificări privind 
justificarea prețului ofertei în baza prevederilor art. 70 din Legea nr. 131/2015, privind achizitiile 
publice. Astfel au fost solicitate justificări ale prețului la granulele de cauciuc, plasă de tip Rabiță, 
cheltuielile de manoperă și cheltuielile de transport. Răspunsul a fost primit în termen însoțit de 
documente justificative. 

La examinarea ofertei tehnice, grupul de lucru a remarcat o abatere de la formularul nr. 1. Menționăm 
că formularul nr. 1 – lista cu cantitățile de lucrări - publicat initial a fost modificat. Operatorul 
economic a utilizat formularul initial. Au fost solicitate clarificări și la acest aspect pentru a putea face 
aprecierea daca aceasta este o abatere însemnată sau neînsemnată, conform prevederilor art.  133 și art. 
134 din HG nr. 638/2020, privind aprobarea Regulamentului cu privire la achizitiile publice de lucrări: 

Autoritatea contractantă are dreptul să considere oferta conformă dacă aceasta conține abateri 
neînsemnate de la prevederile documentației de atribuire, erori sau omiteri ce pot fi înlăturate fără a 
afecta esența acesteia. 

134. În sensul pct. 133, în cadrul achizițiilor publice de lucrări, prin abateri neînsemnate se 
consideră abaterile minore din oferta tehnică/financiară ce întrunesc cumulativ următoarele condiții: 

1) reprezintă corectări ale unor abateri tehnice minore, iar o eventuală modificare a prețului 
total al ofertei, indusă de aceste corectări, nu schimbă clasamentul inițial al ofertanților; 

2) cuantificarea teoretică în valoare monetară a respectivei abateri/omisiuni nu depășește 1% 
din prețul total al ofertei; 

3) cuantificarea teoretică în valoare monetară a respectivei abateri/omisiuni nu depășește suma 
de 10 000 de lei din prețul total al ofertei. 

În rezultatul clarificărilor, SRL Vizol Studio a precizat că eroarea admisă la calculul prețului 
ofertei constituie 1 626,05 lei, fără TVA. Conchidem, prin prisma prevederilor art. 133 și 134 din HG 
nr. 638/2020 citate supra, că eroarea tehnică se încadrează în limita unei abateri neânsemnate și oferta 
este una conformă.    

Oferta LivartPrim SRL este respinsă de către grupul de lucru din cauza că lichiditatea 
întreprinderii conform datelor din situațiile financiare prezentate constituie 64,5 % și este mai mica 
decât minimul – 100 %, prevăzut în anuntul de atribuire. În urma solicitărilor de clarificare, SRL 
Livart Prim a prezentat alte date ce nu se regăsesc în situațiile financiare prezentate, ducând în eroare 
grupul de lucru.Astfel, în temeiul art. 69 alin.(6) lit. a) din Legea nr. 131/2015 privind achizitiile 
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publice, oferta prezentată de către SRL Livart Prim se respinge – ofertantul nu întrunește cerințele 
minime de calificare și selecție. 

Oferta prezentată de către SRL Vega Total se respinge de către grupul de lucru, deoarece la 
solicitarea autorității contractante din 07.03.2024 de a prezenta documentele de calificare, conform 
anuntului de participare, operatorul economic nu a prezentat setul documentelor de calificare ceea ce a 
făcut imposibil evaluarea acesteia sub aspectul conformității. Avînd în vedere prevederile art. 17 alin. 
(5) , din Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice grupul de lucru a respins oferta prezentată de 
către SRL Vega Total – ”Ofertantul/candidatul este descalificat în cazul în care nu suplimentează, nu 
prezintă clarificări sau nu completează informațiile sau documentele solicitate de autoritatea 
contractantă în termenele stabilite de aceasta (minimum 3 zile lucrătoare sau, în cazul în care 
procedura folosită este cererea ofertelor de preţuri, minimum o zi lucrătoare). Autoritatea 
contractantă are obligaţia de a asigura, în orice situaţie, un termen rezonabil în funcţie de 
complexitatea solicitării de prezentare, suplimentare, clarificare și/sau completare.”  

Oferta prezentată de către SRL Medalmir este considerată neconformă și a fost respinsă de către 
grupul de lucru din motiv că nu a prezentat graficul de execuție al lucrărilor, element esential al ofertei 
tehnice, așa cum prevede pct. 54 din Documentația standard privind achizitiile de lucrări, aprobată prin 
OMF nr. 69/2021.  

Oferta prezentată de către KVM Cons a fost examinată de către grupul de lucru. Pentru clarificări 
au fost solicitate justificarea pretului ofertei, prezentarea ordinului de angajare pentru dl Lozan I., 
recomandari. 

La data de 18.03.2024 a fost solicitată, de către grupul de lucru, prelungirea termenului ofertelor. 
În rezultatul solicitării am primit acordul de prelungire și amendamentul la scrisoarea de garanție din 
partea SRL Vizol Studio, SRL Livart Prim, SRL Medalmir și SRL KVM Cons. 
 

 Astfel ofertele prezentate de către SRL Bauhof Grup, SRL Masterdrum, FCI Capital SRL, Lifestar 
Com SRL, Prestigiu – AZ SRL se resping in baza prevederilor pct. 60 din Documentația Standard privind 
achizitiile de lucrări (aprobata prin Ordinul Ministerului de Finante nr. 69/2021) – ”Ofertantul are 
obligația de a comunica autorității contractante dacă este sau nu este de acord cu prelungirea perioadei 
de valabilitate a ofertei. Ofertantul care nu este de acord cu prelungirea perioadei de valabilitate a 
ofertei se consideră că și-a retras oferta, fără ca acest fapt să atragă pierderea garanției pentru ofertă”. 

   

7. Informația privind corespunderea ofertelor cu cerințele solicitate: 

Denumirea 
operatorului economic Denumirea lotului 

Prețul 
ofertei  

(fără TVA)* 
Cantitate 
și unitate 
de măsură 

Corespun
derea cu 
cerințele 
de 
calificare 

Corespun
derea cu 

specificați
ile tehnice 

SRL Vizol-Studio Lucrări de construcție a 
terenului sportiv multifuncțional 

și zona de agrement din mun. 
Cahul 

Etapa I construcția terenului 
sportiv multifuncțional 

(minifotbal, baschet, volei) 
 

1 910 436,42 Caiet de 
sarcini 

+ + 

SRL KVM Cons Lucrări de construcție a 2040834,53 Caiet de 
sarcini 

+ + 
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terenului sportiv multifuncțional 
și zona de agrement din mun. 

Cahul 

Etapa I construcția terenului 
sportiv multifuncțional 

(minifotbal, baschet, volei) 
 

* În cazul utilizării licitației electronice se va indica prețul ofertei finale (Informația privind ”Corespunderea cu cerințele 
de calificare” și ”Corespunderea cu specificațiile tehnice” , se va consemna prin: „+” în cazul corespunderii și prin „-” 
în cazul necorespunderii)    

Comentarii: ofertele prezentate de către SRL Vizol Studio și KVM Cons corespund specificațiilor 
tehnice și necesităților autorității contractante. 

 

8. Pentru elucidarea unor neclarități sau confirmarea unor date privind corespunderea 
ofertei cu cerințele stabilite în documentația de atribuire (inclusiv justificarea prețului 
anormal de scăzut) s-a solicitat:  

Data 
solicitării 

Operatorul 
economic 

Informația solicitată   Rezmatul răspunsului 
operatorului economic 

26.02.2024 SRL Vizol-Studio Clarificări privind justificarea pretului ofertei Răspuns primit in termen 
– 28.02.2024 

07.03.2024 SRL Livart Prim Suplinirea setului documentelor de calificare și 
justificarea pretului ofertei 

Raspuns primit in termen 
– 12.03.2024 

07.03.2024 SRL Vega Total Suplinirea setului documentelor de calificare și 
justificarea pretului ofertei 

Nu am primit raspuns la 
solicitare 

19.03.2024 KVM Cons SRL Suplinirea setului documentelor de calificare și 
justificarea pretului ofertei 

Răspuns primit in termen 
– 21.03.2024 

 

9. Ofertanții respinși/descalificați:  

Denumirea operatorului economic Motivul respingerii/descalificării 
SRL Livart Prim 

art. 69 alin.(6) lit. a) din Legea nr. 131/2015 privind 
achizitiile publice, oferta prezentată de către SRL 
Livart Prim se respinge – ofertantul nu întrunește 
cerințele minime de calificare și selecție. 
 

SRL Vega Total art. 17 alin. (5) , din Legea nr. 131/2015 privind 
achizitiile publice – ”Ofertantul/candidatul este 
descalificat în cazul în care nu suplimentează, nu 
prezintă clarificări sau nu completează informațiile sau 
documentele solicitate de autoritatea contractantă în 
termenele stabilite de aceasta (minimum 3 zile 
lucrătoare sau, în cazul în care procedura folosită este 
cererea ofertelor de preţuri, minimum o zi lucrătoare). 
Autoritatea contractantă are obligaţia de a asigura, în 
orice situaţie, un termen rezonabil în funcţie de 
complexitatea solicitării de prezentare, suplimentare, 
clarificare și/sau completare.” 

SRL Medalmir 
pct. 54 din Documentația standard privind achizitiile de 
lucrări, aprobată prin OMF nr. 69/2021 – nu a prezentat 
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graficul de executare al lucrărilor.  
 

SRL Bauhof Grup 
SRL Masterdrum 
FCI Capital SRL 
Lifestar Com SRL 
Prestigiu – AZ SRL 

pct. 60 din Documentația Standard privind achizitiile 
de lucrări (aprobata prin Ordinul Ministerului de 
Finante nr. 69/2021) – ”Ofertantul are obligația de a 
comunica autorității contractante dacă este sau nu este 
de acord cu prelungirea perioadei de valabilitate a 
ofertei. Ofertantul care nu este de acord cu prelungirea 
perioadei de valabilitate a ofertei se consideră că și-a 
retras oferta, fără ca acest fapt să atragă pierderea 
garanției pentru ofertă”. 

4  
10. Modalitatea de evaluare a ofertelor: 

Pentru fiecare lot □        
Pentru mai multe loturi cumulate □             
Pentru toate loturile  □       
Alte limitări privind numărul de loturi care pot fi atribuite aceluiași ofertant: [Indicați]         
Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi: __________________________________                 

11. Criteriul de atribuire aplicat: 

Preţul cel mai scăzut  □                        
Costul cel mai scăzut  □                                   
Cel mai bun raport calitate-preţ □                   
Cel mai bun raport calitate-cost □               

(În cazul în care în cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor indica toate criteriile 
de atribuire aplicate și denumirea loturilor aferente) 
 

12. Informaţia privind factorii de evaluare aplicați: (Se va completa pentru loturile care au 
fost atribuite în baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-preţ sau cel mai bun raport 
calitate-cost)  

Factorii de evaluare Valoarea din ofertă Punctajul calculat 
Denumirea operatorului economic SRL Vizol Studio Total: 100 

Valoarea ofertei Ponderea 80  
Experiența similară Ponderea 15  
Certificate ISO  Ponderea 5  

Denumirea operatorului economic SRL KVM Cons     Total: 85,34 
Valoarea ofertei Ponderea 65,34               
Experiența similară Ponderea 15  
Certificate ISO  Ponderea 5  

 

13. Reevaluarea ofertelor:nu se aplică 

(Se va completa în cazul în care ofertele au fost reevaluate repetat) 
Motivul reevaluării ofertelor  
Modificările operate  
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14. În urma examinării, evaluării și comparării ofertelor depuse în cadrul procedurii de 
atribuire s-a decis: 

Atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru:  
Denumire

a 
operatoru

lui 
economic 

Denumirea lotului 
Cantitate 
și unitate 
de măsură 

Prețul unitar  
(fără TVA)* 

Prețul ofertei  
(fără TVA)* Pretul ofertei 

(cu TVA) 

SRL 
Vizol-
Studio 

Lucrări de construcție a 
terenului sportiv 

multifuncțional și zona de 
agrement din mun. Cahul 

Etapa I construcția terenului 
sportiv multifuncțional 

(minifotbal, baschet, volei) 
 

Caiet de 
sarcini 

1666 666,67 1 666666,67 2000 001,24 

 

15. Informarea operatorilor economici despre deciziile grupului de lucru pentru achiziții:  

Denumirea operatorului 
economic 

Data transmiterii  Modalitatea de transmitere  

Vizol-Studio SRL  26.03.2024 e-mail 
LivartPrim SRL 26.03.2024 e-mail 
Vega Total SRL 26.03.2024 e-mail 
Medalmir SRL 26.03.2024 e-mail 
KVM Cons SRL 26.03.2024 e-mail 
Bauhof Group SRL 26.03.2024 e-mail 
Masterdrum SRL 26.03.2024 e-mail 
FCI Capital SRL 26.03.2024 e-mail 
Lifestar Com SRL 26.03.2024 e-mail 
Prestigiu AZ SRL 26.03.2024 e-mail 

(Informarea operatorilor economici implicați în procedura de atribuire despre deciziile grupului de lucru pentru achiziții 
se realizează în conformitate cu prevederile art. 31 al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizițiile publice) 

16. Termenul de așteptare pentru încheierea contractului:   

În cazul în care valoarea estimată a contractului 
este mai mică decât pragurile prevăzute la art. 2 
alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind 
achizițiile publice 

 6 zile în cazul transmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 
 11 zile  în cazul netransmiterii comunicării 
prin mijloace electronice și/sau fax □ 

În cazul în care valoarea estimată a contractului 
este egală sau mai mare decât pragurile 
prevăzute la art. 2 alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 
iulie 2015 privind achizițiile publice 

 11 zile în cazul transmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 
 16 zile  în cazul netransmiterii comunicării 
prin mijloace electronice și/sau fax □ 

(Selectați termenul de așteptare respectat. Calcularea termenelor prevăzute de Legea nr. 131 din 3 iulie 2015 privind 
achizițiile publice, inclusiv a termenelor de așteptare, se efectuează în conformitate cu prevederile TITLULUI IV Capitolul 
I (Calcularea Termenului) al Codului Civil al Republicii Moldova). 
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17. Contractul de achiziţie/acordul-cadru încheiat: 

Denumirea 
operatorului  

economic 
IDNO 

Întrep
rinder

ea: 
Cu 

capita
l 

autoh
ton/ 
Cu 

capita
l 

mixt/a
socier

e/ 
Cu 

capita
l 

străin 

Numărul 
și data 

contractului/ 
acordului-

cadru 

Cod 
CPV 

Valoarea contractului 

Termen de 
valabilitate 

al 
contractul

ui/ 
acordului-

cadru 

Termen
ul limită 

de 
livrare/ 

prestare/ 
executar

e al 
contract

ului/ 
acordulu
i-cadru  fără TVA inclusiv TVA 

SRL VIZOL 
STUDIO 

1005611000031 Cu 
capita
l 
autoht
on 

 

19/AP 

17
.0

4.
20

24
 

45
11

12
91

-4
  

 
1666 666,67 

 
 
2000001,24 31.12.2027 

 

5(cinci) 
luni 

 

 

18. Informația privind achiziții publice durabile (achiziții verzi) (rubrica dată se completează 
doar în cazul în care la procedura de achiziție publică au fost aplicate criterii de 
durabilitate și s-a încheiat contract/contracte pentru lot/loturi pentru care au fost aplicate 
criterii de durabilitate): 

Au fost aplicate criterii pentru achiziții publice durabile 
(achiziții verzi)? da 

Valoarea de achiziție cu TVA din contract/ contracte a 
lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii de 
durabilitate (lei MD): 

2 000 001,24 lei 
 

Codul CPV al lotului/loturilor pentru care au fost aplicate 
criterii de durabilitate:        45111291-4 

Criteriul de atribuire pentru lotul/loturile pentru care au 
fost aplicate criterii de durabilitate: 

Preţul cel mai scăzut                          
Costul cel mai scăzut                                     
Cel mai bun raport calitate-preţ                    
Cel mai bun raport calitate-cost               

Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru declară că termenul de așteptare pentru încheierea 
contractului/contractelor indicate a fost respectat (exceptând cazurile prevăzute de art. 32 alin. (3) al Legii 
nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizițiile publice ), precum și că în cazul depunerii contestațiilor și/sau 
recepționării rapoartelor de monitorizare, aceastea au fost examinate și soluționate.  

Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru pentru achiziţii confirmă corectitudinea desfăşurării procedurii 
de achiziţie, fapt pentru care poartă răspundere conform prevederilor legale în vigoare. 

Conducătorul grupului de lucru pe achiziții:          Nicolae Dandiș         ____________________________ 

                                                                                                                                        L.Ș 
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DARE DE SEAMĂ 
de atribuire a contractului de achiziții publice    

 
Nr.4 din 17.04.2024 . 

1. Date cu privire la autoritatea contractantă: 
Denumirea autorității contractante  Academia „Ştefan cel Mare” a MAI 
Localitate Mun. Chişinău 
IDNO 10066010000691 
Adresa Str. Asachi 21 
Număr de telefon 022-73-58-95 
Număr de fax 022-73-58-98 
E-mail oficial  academia@mai.gov.md,  
Adresa de internet dumitru.ghelan@mai.gov.md 
Persoana de contact (nume, prenume, telefon, e-
mail) 

Academia „Ştefan cel Mare” a MAI 

2. Date cu privire la procedura de atribuire: 
Tipul procedurii de atribuire aplicate Cererea ofertelor de preţ 
*Temei legal pentru desfășurarea NFP (Legea 
privind achizițiile publice nr. 131/2015) 

 

Expunerea motivului/temeiului privind 
alegerea procedurii de atribuire (în cazul 
aplicării altor proceduri decât licitația deschisă) 

 

Procedura de achiziție repetată  
(după caz, se va indica nr. procedurii/ 
procedurilor desfășurate anterior pentru aceiași 
achiziție, dar anulată/ anulate) 

NU 

Tipul obiectului contractului de achiziție/ 
acordului-cadru 

Lucrări   

Obiectul achiziției Lucrări de reparații în incinta Academiei ,,Ștefan 
cel Mare” a MAI 

Cod CPV 09100000-0 
Procedura de atribuire (se va indica informația 
din cadrul portalului guvernamental 
www.mtender.gov.md) 

Nr: ocds-b3wdp1-MD-1712146168815 
Link-ul:https: 
https://achizitii.md/ro/public/tender/21198344/lot/1
1789508/ 
Data publicării: 03.04.2024 

Platforma de achiziții publice utilizată achizitii.md;  

Procedura a fost inclusă în planul de achiziții 
publice a autorității contractante 

Da   
Link-ul:https://academy.police.md/wp-
content/uploads/2024/01/Planul-Anual-de-
Achizitii-2024-Modificat.pdf 

Anunț de intenție publicat în BAP (după caz) Data: 02.04.2024 
Link-ul: 
https://tender.gov.md/ro/system/files/bap/2014/bap
_nr._27.pdf 

Tehnici și instrumente specifice de atribuire  - 
 

Sursa de finanțare Buget de stat;  
Valoarea estimată (lei, fără TVA) 1 019 417,50 MDL 

 
3. Clarificări privind documentația de atribuire:  

(Se va completa în cazul în care au fost solicitate clarificări)   
Data solicitării clarificărilor  4 apr 2024 
Denumirea operatorului economic - 

mailto:academia@mai.gov.md
mailto:dumitru.ghelan@mai.gov.md
http://www.mtender.gov.md/
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Expunerea succintă a solicitării de clarificare Se va accepta linie de credit sau alte mijloace de creditare? 
Expunerea succintă a răspunsului  Confor criteriilor privind eligibilitatea operatorilor economici 

din anunțul de participare, acesta va prezenta extrasul de cont 
bancar, eliberat de bancă, care confirmă existența mijloacelor 
financiare disponibile pe contul curent al ofertantului. 

Data transmiterii 5 apr 2024 
 

4. Modificări operate în documentația de atribuire: 
(Se va completa în cazul în care au fost operate modificări) 
Rezumatul modificărilor - 
Publicate în BAP/alte mijloacelor de informare (după caz) - 
Termen-limită de depunere și deschidere a ofertelor 
prelungit (după caz) 

- 

 
5. Până la termenul-limită (data 30.01.2024, ora 14:00), au fost depusă 1 ofertă: 

Nr. Denumirea operatorului 
economic 

IDNO Asociații/ administratorii 

1. MEGA NORD CONSTRUCT 1011604002876 Tintiuc Eduard 
 

6. Informații privind ofertele depuse și documentele de calificare și aferente DUAE prezentate de 
către operatorii economici: 

 (Informația privind denumirea documentelor prezentate se va indica în conformitate cu cerințele din 
documentația de atribuire și se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde (în cazul când 
documentul a fost prezentat, dar nu corespundecerințelor de calificare)) 
 

Nr. 
d/o 

Descrierea criteriului/cerinței MEGA NORD 
CONSTRUCT SRL 

1 DUAE + 
2 Cererea de participare + 
3 Declarația privind valabilitatea ofertei + 
4 Propunerea tehnică + 
5 Propunerea financiară + 
6 Garanție pentru ofertă + 
 Criteriile și cerințele de calificare și selecție aplicate 
 Eligibilitatea ofertantului 

7 Dovada îndeplinirii obligațiilor de plată a impozitelor, taxelor şi contribuțiilor de 
asigurări sociale în conformitate cu prevederile legale în vigoare în Republica 
Moldova sau în țara în care este stabilit operatorul economic 

+ 

8 Declarația privind confirmarea identității beneficiarilor efectivi și neîncadrarea 
acestora în situația condamnării pentru participarea la activități ale unei 
organizații sau grupări criminale, pentru corupție, fraudă şi/sau spălare de bani 

+ 
 

9 Avizul pozitiv pentru construcția preconizată de la Agenția pentru Supraveghere 
Tehnică 

+ 

 Capacitatea de exercițiu 
10 Dovada înregistrării persoanei Juridice + 
11 Dovada deținerii contului bancar (curent) activ + 

12 Dovada lipsei antecedentelor penale + 
13 Dovada cunoștințelor în domeniul securității și sănătății în muncă + 
 Capacitatea economică și/sau financiară 
14 Dispunerea de nivel minim de capacitate economică și/sau financiară + 
 Capacitatea tehnică și/sau profesională  
15 Demonstrarea experienței minime a operatorului economic în domeniul de 

activitate aferent obiectului contractului ce urmează a fi atribuit. 
+ 

16 Certificări  + 
17 Lista subcontractanților și partea/părțile din contract care sunt îndeplinite de 

către aceștia (în cazul subcontractărilor) 
+ 

18 Informație privind asocierea și a susținătorilor terți (în cazul asocierilor) + 
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7. Informația privind corespunderea ofertelor cu cerințele solicitate: 

Denumirea lotului Denumirea operatorului 
economic 

Prețul 
ofertei 

(fără TVA)* 

Cantitate și 
unitate de 

măsură 

Corespunderea 
cu cerințele de 

calificare 
Lucrări de reparații în incinta 

Academiei ,,Ștefan cel 
Mare” a MAI 

MEGA NORD 
CONSTRUCT S.R.L. 

819 101,49 Lucrări + 

* În cazul utilizării licitației electronice se va indica prețul ofertei finale 
(Informația privind ”Corespunderea cu cerințele de calificare” și ”Corespunderea cu specificațiile tehnice” , se 
va consemna prin: „+” în cazul corespunderii și prin „-” în cazul necorespunderii) 
 

8. Pentru elucidarea unor neclarități sau confirmarea unor date privind corespunderea ofertei cu 
cerințele stabilite în documentația de atribuire (inclusiv justificarea prețului anormal de scăzut) 
s-a solicitat:  

Data 
solicitării 

Operatorul economic Informația solicitată   Rezmatul răspunsului 
operatorului economic 

- - - - 
 

9. Ofertanții respinși/descalificați: 
Denumirea operatorului economic Motivul respingerii/descalificării 

- - 
 

10.  Modalitatea de evaluare a ofertelor: Pentru fiecare lot    
Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi: __________________________________    
              

11. Criteriul de atribuire aplicat: Preţul cel mai scăzut                      
 (În cazul în care în cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor indica toate 
criteriile de atribuire aplicate și denumirea loturilor aferente) 
 

12. Informaţia privind factorii de evaluare aplicați: 
(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite în baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-preţ 
sau cel mai bun raport calitate-cost)  
 

13. Reevaluarea ofertelor: 
(Se va completa în cazul în care ofertele au fost reevaluate repetat) 
Motivul reevaluării ofertelor  
Modificările operate  
 

14. În urma examinări, evaluării și comparării ofertelor depuse în cadrul procedurii de atribuire s-a 
decis: 

Atribuirea contractului de achiziție publică: 
Denumirea lotului  Denumirea 

operatorului 
economic 

Cantitate 
și unitate 

de 
măsură   

Prețul 
unitar  

(fără TVA) 

Prețul 
total  
(fără 
TVA) 

Prețul total 
 (inclusiv 

TVA) 

Lucrări de reparații în 
incinta Academiei ,,Ștefan 

cel Mare” a MAI 

MEGA NORD 
CONSTRUCTS.

R.L. 

lucrări 819 101,49 819 101,49 982921,78 

 
Anularea procedurii de achiziție publică: 
În temeiul art. 71 alin. __ lit __.             
Argumentare:  _______________________________________________________________ 

15. Informarea operatorilor economici despre deciziile grupului de lucru pentru achiziții: 
Denumirea operatorului economic Data transmiterii  Modalitatea de transmitere  

MEGA NORD CONSTRUCTS.R.L 17.04.2024 SIA RSAP MTender 
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(Informarea operatorilor economici implicați în procedura de atribuire despre deciziile grupului de 
lucru pentru achiziții se realizează în conformitate cu prevederile art. 31 al Legii nr. 131 din 3 iulie 
2015 privind achizițiile publice) 
 

16. Termenul de așteptare pentru încheierea contractului: 
În cazul în care valoarea estimată a contractului 
este mai mică decât pragurile prevăzute la art. 2 
alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind 
achizițiile publice 

X 6 zile în cazul transmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 
 11 zile  în cazul netransmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 

În cazul în care valoarea estimată a contractului 
este egală sau mai mare decât pragurile prevăzute 
la art. 2 alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 
privind achizițiile publice 

 11 zile în cazul transmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 
 16 zile  în cazul netransmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 

(Selectați termenul de așteptare respectat. Calcularea termenelor prevăzute de Legea nr. 131 din 3 iulie 2015 
privind achizițiile publice, inclusiv a termenelor de așteptare, se efectuează în conformitate cu prevederile 
TITLULUI IV Capitolul I (Calcularea Termenului) al Codului Civil al Republicii Moldova). 
 

17. Contractul de achiziţie/acordul-cadru încheiat: 

Denumirea 
operatorului  

economic 
IDNO 

Întreprinder
ea: 

Cu capital 
autohton/ 
Cu capital 

mixt/asocier
e/ 

Cu capital 
străin 

Numărul 
și data 

contractului/ 
acordului-

cadru C
od

 C
PV

 

Valoarea contractului 

Termen 
de 

valabilita
te al 

contractu
lui 

Termen
ul limită 

de 
livrare/ 
prestare

/ 
executar

e al 
contract

ului 

fără TVA inclusiv 
TVA 

Lucrări de reparații 
în incinta 

Academiei ,,Ștefan 
cel Mare” a MAI 

 
1011604
002876 SRL 11   17.04.2024 

09100000-0 

 
819 101,49 

 
982921,78 31.12.24 3 luni 

 
18. Informația privind achiziții publice durabile (achiziții verzi) (rubrica dată se completează doar 

în cazul în care la procedura de achiziție publică au fost aplicate criterii de durabilitate și s-a 
încheiat contract/contracte pentru lot/loturi pentru care au fost aplicate criterii de durabilitate): 

Au fost aplicate criterii pentru achiziții publice durabile (achiziții 
verzi)? (DA/NU) ___________ 

Valoarea de achiziție cu TVA din contract/ contracte a 
lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii de durabilitate (lei 
MD): 

__________________ 
(indicați suma cu TVA) 

Codul CPV al lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii de 
durabilitate:  
Criteriul de atribuire pentru lotul/loturile pentru care au fost aplicate 
criterii de durabilitate: 

Preţul cel mai scăzut   
Costul cel mai scăzut   

Cel mai bun raport calitate-preţ  
Cel mai bun raport calitate-cost  

Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru declară că termenul de așteptare pentru încheierea 
contractului/contractelor indicate a fost respectat (exceptând cazurile prevăzute de art. 32 alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 
iulie 2015 privind achizițiile publice ), precum și că în cazul depunerii contestațiilor și/sau recepționării rapoartelor de 
monitorizare, acestea au fost examinate și soluționate.  
Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru pentru achiziţii confirmă corectitudinea desfăşurării procedurii de achiziţie, 
fapt pentru care poartă răspundere conform prevederilor legale în vigoare. 
 
Conducătorul Grupului de lucru pentru achiziții: 
 
 
Nicolai RANGA                                             _____________________________ 



DARE DE SEAMA

de atribuire a contractului de achizitii publice x 
de incheiere a acordului-cadru □
de anulare a procedurii de atribuire □

Nr. 1 din 28.03.2024

1. Date cu privire la autoritatea contractanta:

Denumirea autoritatii contractante IMSP „ Spitalul Clinic Balti ”
Localitate Mun. Balti,
IDNO 1003602150732
Adresa Mun. Balti, str. Decebal, 101
Numar de teiefon /0231/58-697
Numar de fax /0231/58-733
E-mail oficial scmb(a)jns.md
Adresa de internet https://scb.md
Persoana de contact (nume, prenume, teiefon, 
e-mail)

Diana Rtbac

2. Date cu privire la procedura de atribuire:

Tipul procedurii de atribuire aplicate X Cererea ofertelor de preturi
□Licitatie deschisa
□ Negociere fara publicarea prealabila a unui 
anunt de participare (NFP)*
□ Altele: [Indicati]

*Temei legal pentru desfasurarea NFP
(Legea privind achizitiile publice nr. 131/2015)
Expunerea motivului/temeiului privind 
alegerea procedurii de atribuire (tn cazul 
aplicarii altor proceduri decdt licitafia 
deschisa)
Procedura de achizitie repetata 
(dupa caz, se va indica nr. procedurii/ 
procedurilor desfapirate anterior pentru 
aceiasi achizitie, dar anulata/ anulate)

Nr:-

Tipul obiectului contractului de achizitie/ 
acordului-cadru

X Bunuri 
□ Servicii 
□ Lucrari

Obiectul achizitiei Instrumenre p accesoriile compatibile cu 
videoprocesor Fujinon VP-4450HD pentru a. 2024

Cod CPV 33100000-1
Procedura de atribuire (se va indica 
informatia din cadrul portalului guvernamental 
www. mtender, gov, md)

Nr: mtender. gov.md/plans/ocds-ЬЗ wdp 1 -MD- 
1710501386373
Link-ul: mtender. gov.md/plans/ocds-ЬЗ wdp 1 - 
MD-1710501386373
Data publicarii: 15/03/2024

Platforma de achizifii publice utilizata
X achizitii.md; 
□ e-licitatie.md; 
□ mtender.md

Procedura a fost inclusa in planul de 
achizitii publice a autoritatii contractante

XDa
□ Nu

1

https://scb.md


Link-ul catre planul de achizitii publice publicat:

Anunf de intense publicat in BAP (dupa caz) Data:
Link-ul:

Tehnici si instrumente specifice de atribuire 
(dupa caz)

□Acord-cadru
□ Sistem dinamic de achizijie
X Licitajie electronica
□ Catalog electronic

Sursa de finantare □Buget de stat;
X Buget CNAM;
□Buget CNAS;
□Surse exteme;
□Alte surse: findicati)

Valoarea estimata (lei, fara TVA) 462581,00

3. Clarificari privind documentatia de atribuire:
(Se va completa in cazul in care au fast solicitate clarificari)

Data solicitarii clarificarilor 20 mart 2024, 12:20
Denumirea operatorului economic
Expunerea succinta a solicitarii de 
clarificare

Solicitam prelungirea termenului de depunere cu 3 
zile. Multumim anticipat!!!

Expunerea succinta a raspunsului Buna ziua. Ca raspuns la clarificarea DVS va 
comunicam ca, termenul de depunere a ofertelor va 
fi prelungit pana la data de 26 martie 2024.

Data transmiterii 20 mart 2024, 13:38

4. Modificiiri operate in documentatia de atribuire:
(Se va completa in cazul in care au fast operate modificari)
Rezumatul modificarilor
Publicate in BAP/alte mijloacelor de 
informare (dupa caz)
Termen-Iimita de depunere §i deschidere a 
ofertelor prelungit (dupa caz)

-

5. Pana la termenul-limita (data 26.03.2024, oral5:00_), a depus oferta 1_ ofertant:
Nr. Denumirea operatorului economic IDNO Asociatii/ 

administratorii
1. SRL ’’Imunotehnomed” 1002600012565 Rata Sergiu

6. Informatiiprivind ofertele depuse si documentele de calificare si aferente DUAEprezentate de catre 
operatorii economici:______________________________________________________________

Denumire document Denumirea operatorului 
economic

Imunotehnomed SRL
Documentele ce constituie oferta

(Se va consmna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde)
Propunerea tehnica prezentat
Propunerea financiara prezentat
DUAE prezentat
Garantia pentru oferta (dupa caz) Nu s-a solicitat

Documente de calificare

2



(Informatia privind denumirea documentelor prezentate se va indica in conformitate cu cerintele din 
documentatia de atribuire si se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde (in cazul 
cdnd documentul a fast prezentat, dar nu corespunde cerintelor de calificare)) 
Constatari/Comentarii (dupa caz):

Se va consmna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde
Cerere de participare prezentat

Declaratie privind valabilitatea ofertei prezentat
DUAE prezentat
Specificatii de pret prezentat
Specificatii tehnice prezentat
Certificat de inregistrare (decizia de inregistrai)/extras prezentat
Certificat de atribuire contului bancar prezentat
Licenta de activitate in cazul care acest gen de activitate se 
licentiaza

n/n

Certificat ISO 13485, CE prezentat
Catalogul produsului /prospecte/ brosuri / cartea tehnica - in 
oferta se va indica obligator codul produsului oferit pentru a 
putea fi identificata conform catalogued prezentat.

prezentat

Extras din Registru de Stat a dispozitivelor medicale (la livrare), 
pentru pozitiile care se supun inregistrarii
Declaratie pe propria rhspundere privind marcajul corespunzator 
si calitatea produsului - fiecare dispozetiv va fi livrat in ambalaj 
original, securizat, marcat si etichetat de producator (emblem sau 
sigla),fara preambalare; cu date de identitate (denumirea, 
numarul lotului, seria, ref. cod).

prezentat

Declaratie de la producator privind compatibilitatea produsului 
oferit cu videoprocesor Fujinon VP-4450HD aflata in dotarea 
IMSP SC Balti

prezentat

Anexele nr. 11 - 20, din Documentatia Standard - se vor prezenta 
la necesitate
Declaratie privind confirmarea identitatii benejiciarilor efectivi si 
neincadrarea acestora in situatia condamnarii pentru participarea 
la activitati ale unei organizatii sau grupari criminale, pentru 
coruptie,frauda fi/sau spalare de bani

Declaratie privind obligativitatea prezentarii Anexa nr. 23 - dupa 
etapa finalizarii licitatiei electronice, daca acesta a avut loc, in 
cazul micsorarii preturilor initiate, conform rundelor desfasurate, 
urmeaza a fi prezentat formularul specificatiilor de pret actualizat 
in format electronic, cu aplicarea semnaturii electronic, pe adresa 
indicata in documentatie de atribuire.

* In cazul utilizarii licitatiei electronice se va indica pretul ofertei finale
(Informatiaprivind ’’Corespunderea cu cerintele de calificare” si "Corespunderea cu specificatiile 
tehnice ” , se va consemna prin: „ + ” in cazul corespunderii si prin „ - ” in cazul necorespunderii)

7. Informatia privind corespunderea ofertelor cu cerintele solicitate:

Denumirea lotului Denumirea 
operatorului economic

Pre|ul 
ofertei 
(fara 

TVA)*

Cantitate 
si unitate 

de 
masura

Corespunderea 
cu cerintele de 

calificare

Corespunderea 
cu specificatiile 

tehnice

Videogastroscop SRL”Imunotehnomed” 277811,82 1 unitate + +
Videobronhoscop SRL”Imunotehnomed” 312968,19 1 unitate + +
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8. Pentru elucidarea unor neclaritati sau confirmarea unor date privind corespunderea ofertei cu cerintele 
stabilite in documentatia de atribuire (inclusiv justificarea pretului anormal de scazut) s-a solicitat:

Data 
solicitarii

Operatorul economic Informatia solicitata Rezmatul raspunsului 
operatorului economic

9. Ofertantii respinsi/descalificati:
Nr. d/o Denumirea operatorului 

economic
Motivul respingerii/descalificarii

10. Modalitatea de evaluare a ofertelor:
Pentru fiecare lot x
Pentru mai multe loturi cumulate □
Pentru toate loturile □
Alte limitari privind numarul de loturi care pot fi atribuite aceluia§i ofertant: [Indicati]
Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi:

11. Criteriul de atribuire aplicat:
Pretul cel mai scazut x
Costul cel mai scazut □
Cel mai bun raport calitate-pre{ □
Cel mai bun raport calitate-cost □
(In cazul in care in cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor 
indica toate criteriile de atribuire aplicate f denumirea loturilor aferente)

12. Informatia privind factorii de evaluare aplicati:
(Se va completa pentru loturile care au fast atribuite tn baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-pret 
sau cel mai bun raport calitate-cost)____________ ______________________ ______________________

Factorii de evaluare Valoarea din oferta Punctajul calculat
Denumirea operatorului economic 1 Total

Denumire factorul 1 Ponderea
Denumire factorul n Ponderea

13. Reevaluarea ofertelor:
'Se va completa in cazul in care ofertele au fost reevaluate repetat)
Motivul reevaluarii ofertelor
Modificarile operate

14. In urma examinari, evaluarii si compararii ofertelor depuse in cadrul procedurii de atribuire s-a decis:
Atribuirea contractului c e achizitie publica/acordului-cadru:
Denumirea lotului Denumirea 

operatorului 
economic

Cantitate 
§i unitate 

de 
masura

Pretul 
unitar 
(fara 
TVA)

Pre(ul 
total 
(fara 
TVA)

Pretultotal 
(inclusiv 
TVA)

Videogastroscop SRL”Imunotehnomed” 1 unitate 277811,82 277811,82 333374,18
Videobronhoscop SRL”Imunotehnomed” 1 unitate 312968,19 312968,19 375561,82

15. Anularea pozitiilor de achizitie publica:
Argumentare:

Informarea operatorilor economici despre deciziile grupului de lucru pentru achizitii:

Nr. 
d/o

Denumirea operatorului economic Data transmiterii Modalitatea de 
transmitere

1. SRL ’’Imunotehnomed” 28.03.2024 SIA RSAP, e-mail

(Informarea operatorilor economici implicati tn procedura de atribuire despre deciziile grupului de 
lucru pentru achizitii se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 31 al Legii nr. 131 din 3 iulie 
2015 privind achizitiile publice)
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Termenul de asteptare pentru incheierea contractului:
In cazul in care valoarea estimata a contractului 
este mai mica decat pragurile prevazute la art. 2 
alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 
privind achizitiile publice

□ 6 zile in cazul transmiterii comunicarii prin 
mijloace electronice si/sau fax □
□ 11 zile in cazul netransmiterii comunicarii 
prin mijloace electronice si/sau fax □

tn cazul in care valoarea estimata a contractului 
este egala sau mai mare decat pragurile 
prevazute la art. 2 alin. (3) al Legii nr. 131 din 
3 iulie 2015 privind achizitiile publice

□_11 zile in cazul transmiterii comunicarii prin 
mijloace electronice §i/sau fax □
□ 16 zile in cazul netransmiterii comunicarii 
prin mijloace electronice si/sau fax □

(Selectati termenul de asteptare respectat. Calcularea termenelor prevazute de Legea nr. 131 din 3 iulie 
2015 privind achizitiile publice, inclusiv a termenelor de asteptare, se efectueaza in conformitate cu 
prevederile TITLULUIIVCapitolul I (Calcularea Termenului) al Codului Civil al Republicii Moldova).

16. Contractul de achizipe/acordul-cadru incheiat:_____________________________________________

Nr. 
d/o

Denumirea 
operatorului 

economic

Intreprind 
erea: 

Cu capital 
autohton/ 
Cu capital 
mixt/asoci 

ere/
Cu capital 

strain

Numarul 
?i data 

contractului/ 
acordului-cadru

Cod
CPV

Valoarea contractului

Termen c 
valabilita 

al 
contractu 
i/acorduli 

-cadru

tara TV A inclusiv 
TVA

1. SRL *Imunotehnomed” MD nr.225 28.03.2024 33100000-1 590780,01 708936,01 31.12.202.

17. Informatia privind achizitii publice durabile (achizitii verzi) (rubrica data se completeaza doar in 
cazul in care la procedura de achizitie publica au fost aplicate criterii de durabilitate §i s-a incheiat 
contract/contracte pentru lot/loturi pentru care au fost aplicate criterii de durabilitate):

Au fost aplicate criterii pentru achizitii publice durabile 
(achizitii verzi)? (DA/NU) _____

Valoarea de achizitie cu TVA din contract/ contracte a 
lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii de 
durabilitate (lei MD): (indicati suma cu TVA)

Codul CPV al lotului/loturilor pentru care au fost aplicate 
criterii de durabilitate:

Criteriul de atribuire pentru lotul/loturile pentru care au 
fost aplicate criterii de durabilitate:

Pre(ul cel mai scazut □
Costul cel mai scazut □
Cel mai bun raport calitate-prej □
Cel mai bun report calitate-cost □

Prin prezenta dare de seama, grupul de lucru declara cd termenul de asteptare pentru incheierea 
contractului/contractelor indicate a fost respectat (exceptand cazurile prevazute de art. 32 alin. (3) al Legii nr. 
131 din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice ), precum si cd in cazul depunerii contestatiilor si/sau 
receptionarii rapoartelor de monitorizare, aceastea au fost examinate si solutionate.

Prin prezenta dare de seania, grupul de lucru pentru achizitii confirmd corectitudinea desfdpurdrii procedurii 
de achizi(ie, fapt pentru care poartd raspundere conform prevederilor legalg-ifl vigoare.

Conducatorul grupului de lucru pentriyachizitn

/ / / bp CUN1C

Gheorghe BRINZA / yud Ш

User
Cross-Out
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DARE DE SEAMĂ 

de atribuire a contractului de achiziții publice    
de încheiere a acordului-cadru                            
de anulare a procedurii de atribuire                     

 

Nr. _1_din 17.04.2024                      
.    

1. Date cu privire la autoritatea contractantă: 

Denumirea autorității contractante Primăria com. Bobeica 
Localitate s.Bobeica  
IDNO 1007601005796 
Adresa s.Bobeica r-nul Hîncești 
Număr de telefon 026956236,026956943 
Număr de fax  
E-mail oficial  contabilabobeica@gmail.com 
Adresa de internet  
Persoana de contact (nume, prenume, telefon, e-mail) Musteață Lilian,069306404,lilian_musteata@mail.ru 

2. Date cu privire la procedura de atribuire: 

Tipul procedurii de atribuire aplicate  Cererea ofertelor de prețuri  
 Licitație deschisă  
 Negociere fără publicarea prealabilă a unui anunț de 
participare (NFP)* 
 Altele: [Indicați] 

*Temei legal pentru desfășurarea NFP 
(Legea privind achizițiile publice nr. 
131/2015) 

 

Expunerea motivului/temeiului privind 
alegerea procedurii de atribuire (în 
cazul aplicării altor proceduri decât 
licitația deschisă) 

 

Procedura de achiziție repetată  
(după caz, se va indica nr. procedurii/ 
procedurilor desfășurate anterior pentru 
aceiași achiziție, dar anulată/ anulate) 

Nr: 

Tipul obiectului contractului de 
achiziție/ acordului-cadru 

 Bunuri   
 Servicii  
 Lucrări 

Obiectul achiziției Reparația unui segment de drum str.Ștefan cel Mare 
s.Dahnovici 

Cod CPV 45200000-9 
Procedura de atribuire (se va indica 
informația din cadrul portalului 
guvernamental www.mtender.gov.md) 

Nr: ocds-b3wdp1-MD-1710828472253 
Link-ul: https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-
1710828472253?tab=contract-notice 
Data publicării:19.03.2024 

Platforma de achiziții publice utilizată 
 achizitii.md;  
 e-licitatie.md;  
 yptender.md 
 Da   

http://www.mtender.gov.md/
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Procedura a fost inclusă în planul de 
achiziții publice a autorității 
contractante 

 Nu 
Link-ul către planul de achiziții publice publicat: 

Anunț de intenție publicat în BAP (după 
caz) 

Data: 
Link-ul: 

Tehnici și instrumente specifice de 
atribuire  
(după caz) 

Acord-cadru   
Sistem dinamic de achiziție  
Licitație electronică    
Catalog electronic 

Sursa de finanțare Buget de stat;  
Buget CNAM;  
Buget CNAS;  
Surse externe;  
Alte surse: [Bugetul Local + Fondul Rutier] 

Valoarea estimată (lei, fără TVA) 1 209 284,26 lei 
 

3. Clarificări privind documentația de atribuire:  

(Se va completa în cazul în care au fost solicitate clarificări)   
Data solicitării clarificărilor  21.03.2024  
Denumirea operatorului economic -  
Expunerea succintă a solicitării de clarificare Bună ziua, conform legii nr. LP 131/2015 din 

03.07.2015 privind achizițiile public, articolul 68, 
pct. 6 ”Cuantumul garanției pentru ofertă nu trebuie 
să depășească 2% din valoarea ofertei fără taxa pe 
valoarea adăugată.”. Vă rugăm să revizuiți pct. 16 
din anunțul de participare anexat la prezenta 
procedura de achiziție și să veniți cu o rectificare a 
acestuia. Vă mulțumim anticipat 

 

Expunerea succintă a răspunsului  Bună ziua!Ne cerem scuze s-a produs o 
eroare,cuantumul garanției pentru ofertă este de 2% 
așa cum este stipulat în lege. 

 

Data transmiterii 21.03.2024  
4. Modificări operate în documentația de atribuire: 

(Se va completa în cazul în care au fost operate modificări) 
Rezumatul modificărilor  
Publicate în BAP/alte mijloacelor de 
informare (după caz) 

[Indicați sursa utilizată și data publicării] 
 

Termen-limită de depunere și deschidere a 
ofertelor prelungit (după caz) 

[Indicați numărul de zile] 

5. Până la termenul-limită (data 31.03.2024, ora 08:30), au depus oferta 2 operatori economici: 

Nr. Denumirea operatorului economic 
 

IDNO Asociații/ 
administratorii 

1. SRL MARNICMIH 1003600021577  Rozembac Nicolae  
2. Profact Construct SRL  1010600024992 Costiș Ion 

6. Informații privind ofertele depuse și documentele de calificare și aferente DUAE prezentate de 
către operatorii economici: 
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Denumire document 

Denumirea operatorului 
economic 

„MARANI
CMIH” 

SRL 

„Profact 
Construct” 

SRL 

  

Documentele ce constituie oferta 
(Se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde) 

Propunerea tehnică prezentat prezentat   

Propunerea financiară prezentat prezentat   

DUAE prezentat prezentat   

Garanția pentru ofertă(după caz) prezentat prezentat   
Documente de calificare 

 Se va consmna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde 
Cerere de participare (anexa nr.7) prezentat prezentat   

Declaraţie privind valabilitatea ofertei (anexa nr. 8) prezentat prezentat   

Propunerea financiară prezentat prezentat   

Garanție pentru ofertă prezentat prezentat   

Grafic de executare a lucrărilor (anexa nr. 10.) prezentat prezentat   

Formularul DUAE prezentat prezentat   

Declarație privind exepriența similară prezentat prezentat   

Decarație privind dotările specifice, utilajul și echipamentul necesar 
pentru îndeplinirea corespunzătoare a contractului 

prezentat prezentat   

Demonstrarea accesului la personalul de specialitate necesar pentru 
îndeplinirea corespunzătoare și în termen a lucrărilor, după cum 
urmează:  
a) Efectivele medii anuale ale personalului angajat în ultimii 3 ani 
minim 35persoane; / Nu mai puțin de 35 angajați în fiecare din ultimele 
3 luni (până la data de deschidere a ofertelor), confirmate prin acte de 
la SFS, semnate cu semnătură electronică de către OE  
b) Diriginți de șantier conform lucrărilor solicitate 

neprezentat prezentat 

  

Aviz pozitiv Agenția pentru Supraveghere Tehnică construcția 
drumurilor: 

prezentat prezentat   
Certificat de înregistrare a întreprinderii, Extras din registrul de stat al 
persoanelor juridice, emis de către Camera Înregistrării de Stat/ IP 
„Agenția Servicii Publice” 

prezentat prezentat 
  

Certificat de atribuire a contului bancar, Varianta scanată de pe original 
sau Original/copie, confirmat prin Obligatoriu eliberat de banca 
deținătoare de cont după data punerii în aplicare a codurilor IBAN 

prezentat prezentat 

  

Raport financiar prezentat prezentat   

Manualul calității  prezentat prezentat   

Certificat privind examinarea cunoștințelor în doemniul securității și 
sănătății în muncă 

prezentat prezentat   

Scrisori de recomandare pentru contractele prezentate pentru 
demonstrarea experienței similare (acestea urmează să fie eliberate 
după expirarea perioadei de garanție a lucrărilor executate)  

prezentat prezentat 

  

Cifra de afaceri medie anuală în domeniul construcțiilor în ultimii 3 
ani, minim valoarea dublă a ofertei iar în ultimul an de activitate nu 
mai puțin de valoarea dublă a ofertei depuse 

prezentat prezentat 

  

Lichiditatea generală 2022/2023 prezentat prezentat   

Certificat ISO 9001 prezentat prezentat   

Efectuarea sistematică a plații impozitelor, taxelor și contribuțiilor de 
asigurări sociale 

prezentat prezentat   
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Certificat bancar de disponibilitate a banilor lichizi/resurse creditare 
pentru demararea lucrărilor în cuantumul de mini 80% din valoarea 
ofertei depuse, confirmat de o banca comercială 

prezentat prezentat 

  

Declarație privind confirmarea identității beneficiarilor efectivi și 
neîncadrarea acestora în situația condamnării pentru participarea la 
activităţi ale unei organizaţii sau grupări criminale, pentru corupţie, 
fraudă şi/sau spălare de bani. 

prezentat prezentat 

  

Declarație privind confirmarea identității beneficiarilor efectivi și 
neîncadrarea acestora în situația condamnării pentru participarea la 
activităţi ale unei organizaţii sau grupări criminale, pentru corupţie, 
fraudă şi/sau spălare de bani. 

prezentat prezentat 

  

Pînă la termenul limită de depunere a clarificărilor vor fi organizate 
vizite la șantier. 
Înscrierea și confirmarea vizitei se va efectua pe adresa de tel. : 
026956943 

neprezentat prezentat  

 

Declarație privind deținerea 
uzinei de producere a asfaltului/contract de colaborare, aceasta  

prezentat prezentat   

Documente prin care se demonstrează că operatorul economic are 
acces la laboratoare de încercări şi teste a materialelor ce vor fi 
utilizate, în conformitate cu natura şi specificul lucrărilor ce fac 
obiectul viitorului contract  

prezentat prezentat 

  

Certificate de conformitate pentru principalele materiale (mixtura 
asfaltică, pietriș, bitum) 

prezentat prezentat   

 
(Informația privind denumirea documentelor prezentate se va indica în conformitate cu cerințele din 
documentația de atribuire și se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde (în cazul 
când documentul a fost prezentat, dar nu corespundecerințelor de calificare)) 
 

7. Informația privind corespunderea ofertelor cu cerințele solicitate: 

Denumirea 
lotului 

Denumirea 
operatorului 

economic 

Prețul 
ofertei  
(fără 

TVA)* 

Cantitate 
și unitate 

de măsură 

Corespunderea 
cu cerințele de 

calificare 

Corespunderea 
cu specificațiile 

tehnice 

Reparația unui 

segment de drum 

str.Ștefan cel Mare 

s.Dahnovici 

MARNICMIH SRL 956 432.85 1 - + 
Profact Construct SRL 965 888.58 1 + + 
     

Lot n Operator economic 1     
Operator economic n     

* În cazul utilizării licitației electronice se va indica prețul ofertei finale 
(Informația privind ”Corespunderea cu cerințele de calificare” și ”Corespunderea cu specificațiile 
tehnice” , se va consemna prin: „+” în cazul corespunderii și prin „-” în cazul necorespunderii) 

8. Pentru elucidarea unor neclarități sau confirmarea unor date privind corespunderea ofertei cu 
cerințele stabilite în documentația de atribuire (inclusiv justificarea prețului anormal de scăzut) s-
a solicitat:  

Data 
solicitării 

Operatorul economic Informația solicitată   Rezmatul răspunsului 
operatorului economic 

03.04.2024 MARNICMIH 

SRL 
Conform Anexei nr.1 Conform Anexei nr.1.1 

03.04.2024 Profact Construct 

SRL 
Conform Anexei nr.2 Conform Anexei nr.2.1 
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9. Ofertanții respinși/descalificați: 

Denumirea operatorului economic Motivul respingerii/descalificării 
MARNICMIH 

SRL 
Oferta nu corespunde cerințelor de calificare 

Conform Anexei nr.3 

10.  Modalitatea de evaluare a ofertelor: 

Pentru fiecare lot         
Pentru mai multe loturi cumulate             
Pentru toate loturile         
Alte limitări privind numărul de loturi care pot fi atribuite aceluiași ofertant: [Indicați]          

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi: este un singur lot deoarece este reparația unui 
singur segment de drum.                                

11. Criteriul de atribuire aplicat: 

Preţul cel mai scăzut                          
Costul cel mai scăzut                                     
Cel mai bun raport calitate-preţ                    
Cel mai bun raport calitate-cost                

(În cazul în care în cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor 
indica toate criteriile de atribuire aplicate și denumirea loturilor aferente) 
 

12. Informaţia privind factorii de evaluare aplicați: 

(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite în baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-preţ 
sau cel mai bun raport calitate-cost)  

Factorii de evaluare Valoarea din ofertă Punctajul calculat 
Denumirea operatorului economic 1 Total 

Denumire factorul 1 Ponderea 
  

Denumire factorul n Ponderea 
  

Denumirea operatorului economic n Total 
Denumire factorul 1 Ponderea 

  

Denumire factorul n Ponderea 
  

13. Reevaluarea ofertelor: 

(Se va completa în cazul în care ofertele au fost reevaluate repetat) 
Motivul reevaluării ofertelor  
Modificările operate  

14. În urma examinări, evaluării și comparării ofertelor depuse în cadrul procedurii de atribuire s-a 
decis: 

Atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru: 
Denumirea lotului  Denumirea 

operatorului 
economic 

Cantitate 
și unitate 

de măsură   

Prețul unitar  
(fără TVA) 

Prețul total  
(fără TVA) 

Prețul total 
 (inclusiv TVA) 

Reparația unui segment de drum 
str.Ștefan cel Mare s.Dahnovici 

 

Profact 
Construct” 

SRL 

1 lucrare 965888,58 
 

965888,58 
 

1 159 066,30 
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Anularea procedurii de achiziție publică: 

În temeiul art. 71 alin. __ lit __.             

Argumentare:  _______________________________________________________________ 
15. Informarea operatorilor economici despre deciziile grupului de lucru pentru achiziții: 

Denumirea operatorului 
economic 

Data transmiterii  Modalitatea de transmitere  

MARNICMIH 

SRL 
10.04.2024  e-mail 

Profact Construct 

SRL 
10.04.2024  e-mail 

(Informarea operatorilor economici implicați în procedura de atribuire despre deciziile grupului de 
lucru pentru achiziții se realizează în conformitate cu prevederile art. 31 al Legii nr. 131 din 3 iulie 
2015 privind achizițiile publice) 

16. Termenul de așteptare pentru încheierea contractului: 

În cazul în care valoarea estimată a contractului 
este mai mică decât pragurile prevăzute la art. 2 
alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 
privind achizițiile publice 

 6 zile în cazul transmiterii comunicării 
prin mijloace electronice și/sau fax □ 
 11 zile  în cazul netransmiterii comunicării 
prin mijloace electronice și/sau fax □ 

În cazul în care valoarea estimată a contractului 
este egală sau mai mare decât pragurile 
prevăzute la art. 2 alin. (3) al Legii nr. 131 din 
3 iulie 2015 privind achizițiile publice 

 11 zile în cazul transmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 
 16 zile  în cazul netransmiterii comunicării 
prin mijloace electronice și/sau fax □ 

(Selectați termenul de așteptare respectat. Calcularea termenelor prevăzute de Legea nr. 131 din 3 iulie 
2015 privind achizițiile publice, inclusiv a termenelor de așteptare, se efectuează în conformitate cu 
prevederile TITLULUI IV Capitolul I (Calcularea Termenului) al Codului Civil al Republicii Moldova). 

17. Contractul de achiziţie/acordul-cadru încheiat: 
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18. Informația privind achiziții publice durabile (achiziții verzi) (rubrica dată se completează doar în 
cazul în care la procedura de achiziție publică au fost aplicate criterii de durabilitate și s-a încheiat 
contract/contracte pentru lot/loturi pentru care au fost aplicate criterii de durabilitate): 
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Au fost aplicate criterii pentru achiziții publice durabile (achiziții 
verzi)? (DA/NU) ___________ 

Valoarea de achiziție cu TVA din contract/ contracte a lotului/loturilor 
pentru care au fost aplicate criterii de durabilitate (lei MD): 

__________________  
(indicați suma cu TVA) 

Codul CPV al lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii de 
durabilitate:  

Criteriul de atribuire pentru lotul/loturile pentru care au fost aplicate 
criterii de durabilitate: 

Preţul cel mai scăzut                          

Costul cel mai scăzut                                     

Cel mai bun raport calitate-preţ                    

Cel mai bun raport calitate-cost               

 

Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru declară că termenul de așteptare pentru încheierea 
contractului/contractelor indicate a fost respectat (exceptând cazurile prevăzute de art. 32 alin. (3) al Legii nr. 
131 din 3 iulie 2015 privind achizițiile publice ), precum și că în cazul depunerii contestațiilor și/sau 
recepționării rapoartelor de monitorizare, aceastea au fost examinate și soluționate.  

Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru pentru achiziţii confirmă corectitudinea desfăşurării procedurii 
de achiziţie, fapt pentru care poartă răspundere conform prevederilor legale în vigoare.  

 

Conducătorul grupului de lucru 

     Musteață Lilian                                                                                       __________________ 
         (nume,prenume)                                                                                                          (semnătura) 
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DARE DE SEAMĂ 

de atribuire a contractului de achiziții publice     
  

Nr.1004/24 din   10 aprilie 2024                    

.    
1. Date cu privire la autoritatea contractantă: 

Denumirea autorității contractante IMSP  SR Ialoveni 
Localitate Raionul Ialoveni, or. Ialoveni,   
IDNO 1003600157232 
Adresa strada Alexadru cel Bun, 7; MD 6801 
Număr de telefon +373 268 222681 
Număr de fax 313 268 22268 
E-mail oficial  srialoveni@ms.md 
Adresa de internet srialoveni.md 
Persoana de contact (nume, prenume, telefon, e-
mail) 

srialoveni.achizitii@gmail.com  tel: 067291680  

2. Date cu privire la procedura de atribuire: 

Tipul procedurii de atribuire aplicate  Licitație deschisă  
  

*Temei legal pentru desfășurarea NFP (Legea 
privind achizițiile publice nr. 131/2015) 

 

Expunerea motivului/temeiului privind alegerea 
procedurii de atribuire (în cazul aplicării altor 
proceduri decât licitația deschisă) 

 

Procedura de achiziție repetată  
(după caz, se va indica nr. procedurii/ procedurilor 
desfășurate anterior pentru aceiași achiziție, dar 
anulată/ anulate) 

Nr: 

Tipul obiectului contractului de achiziție/ 
acordului-cadru 

 Lucrări 

Obiectul achiziției  ,,Lucrări de pregătire a șantierului și montarea 
ascensorului,, 

Cod CPV  45300000-0 
Procedura de atribuire (se va indica informația din 
cadrul portalului guvernamental 
www.mtender.gov.md) 

Nr:  ocds-b3wdp1-MD-1709061788563-EV-
1709062330031 
Link-ul:  https://e-licitatie.md/contract  
notice/59584#general 
Data publicării:    27.02.2024 

Platforma de achiziții publice utilizată  e-licitatie.md;  
  

Procedura a fost inclusă în planul de achiziții 
publice a autorității contractante 

 Da   
  
Link-ul către planul de achiziții publice publicat: 
https://srialoveni.md/wp-
content/uploads/2024/02/PLAN-ACHIZITII.pdf 
 

Anunț de intenție publicat în BAP (după caz) Data: 

mailto:srialoveni.achizitii@gmail.com
http://www.mtender.gov.md/
https://e-licitatie.md/contract
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Link-ul: 
Tehnici și instrumente specifice de atribuire  
(după caz) 

 Licitație deschisă 

Sursa de finanțare Buget CNAM;  
  

Valoarea estimată (lei, fără TVA) 2023045,00 
 
 

3. Clarificări privind documentația de atribuire:  

(Se va completa în cazul în care au fost solicitate clarificări)   

Data solicitării clarificărilor   
Denumirea operatorului economic  
Expunerea succintă a solicitării de clarificare  
Expunerea succintă a răspunsului   
Data transmiterii  

4. Modificări operate în documentația de atribuire: 

(Se va completa în cazul în care au fost operate modificări) 

Rezumatul modificărilor  
Publicate în BAP/alte mijloacelor de informare 
(după caz) 

[Indicați sursa utilizată și data publicării] 
 

Termen-limită de depunere și deschidere a 
ofertelor prelungit (după caz) 

[Indicați numărul de zile] 

5. Până la termenul-limită (data  ora14.00), au depus oferta 2 operatori economici: 

Nr. Denumirea operatorului economic 
 

IDNO Asociații/ 
administratorii 

1.  ,,ATAR INTER ,, SRL  1015600010057  
2. ,,LIFTMONTAJ,,  SRL 1016600015923  

6. Informații privind ofertele depuse și documentele de calificare și aferente DUAE prezentate de 
către operatorii economici: 

Denumire document 
Denumirea operatorului economic 

,,ATAR INTER ,, SRL  ,,LIFTMONTAJ,,  SRL  
  

Documentele ce constituie oferta 
(Se va consmna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde) 

Propunerea tehnică prezentat prezentat 
Propunerea financiară prezentat prezentat 
DUAE prezentat prezentat 
Garanția pentru ofertă 
(după caz) 

prezentat prezentat 

Documente de calificare 
 Se va consmna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde 

Cerere de participare prezentat prezentat 
Declaralie privind valabilitatea ofertei prezentat prezentat 
Certificat/decizie de înregistrare a 
întreprinderii, Extras din Registrul de 
stat al persoanelor juridice 

prezentat prezentat 

Certificat de atribuire a contului bancar prezentat prezentat 
Situație financiară prezentat prezentat 
Dovada de resurse financiare: cel puțin prezentat prezentat 



3 
 

95% din valoarea ofertei, disponibili în 
contul bancar al întreprinderii sau prin 
linia de creditare cu bani disponibili la 
zi, confirmate prin documente bancare 
Grafic de  executare a lucrărilor prezentat prezentat 
Declaratie privind experienţa similară nu corespunde prezentat 
Lucrarile executate in ultimulan de 
activitate 

prezentat prezentat 

Declarație privind dotările specifice, 
utilajul şi echipamentul necesar pentru 
îndeplinirea corespunzătoare a lucrarilor 
de santier si montarea ascensorului 

prezentat prezentat 

Demonstrarea accesului la personalul 
necesar pentru îndeplinirea 
corespunzătoare  a obiectului 
contractului ce urmează a fi atribuit 
(personalul de specialitate care va avea 
un rol esențial în îndeplinirea acestuia) 

prezentat prezentat 

Certificatul de atestare 
tehnicoprofesională a dirigentelui de 
șantier 

prezentat prezentat 

Lista subcontractanţilor şi partile din 
contract care sunt îndeplinite de către 
aceştea 

prezentat prezentat 

Informație privind asocierea  în vederea 
participării la procedura de atribuirea 
executării obiectivului de investiție 

neprezentat prezentat 

Avizul Agenției Supraveghere Tehnică prezentat prezentat 
Certificat de conformitate al 
ascensorului conform SM EN 81-
20:2015; SM EN 81-50:2015 

prezentat prezentat 

Certificate emise de organisme de 
evaluare a conformității sistemelor sau 
standardelor de management al calității, 
acreditate de către organismele de 
acreditare, Certificat ISO 9001 eliberat 
Participantului la licitație 

prezentat prezentat 

Certificate emise de organisme de 
evaluare a conformității, cu privire la 
sistemele sau standardele de 
management de mediu, autorizate de 
către organismele naționale de acreditare 
Certificat ISO 14001 eliberat 
Participantului la licitație 

prezentat prezentat 

(Informația privind denumirea documentelor prezentate se va indica în conformitate cu cerințele din 
documentația de atribuire și se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde (în cazul 
când documentul a fost prezentat, dar nu corespundecerințelor de calificare)) 
 

7. Informația privind corespunderea ofertelor cu cerințele solicitate: 

Denumirea 
lotului 

Denumirea 
operatorului 

economic 

Prețul ofertei  
(fără TVA)* 

Cantitate și 
unitate de 

măsură 

Corespundere
a cu cerințele 
de calificare 

Corespunderea 
cu specificațiile 

tehnice 
   Lucrări de 
pregătire a 
șantierului și 
montarea 
ascensorului

ATAR INTER SRL  1,714,453.14  1 bucata   
 - 

  
 + 

 LIFTMONTAJ SRL 1,813,570.50  1 bucata  +  + 

https://e-licitatie.md/organizatii/3604
https://e-licitatie.md/organizatii/252
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,,                                                             
  

* În cazul utilizării licitației electronice se va indica prețul ofertei finale 
(Informația privind ”Corespunderea cu cerințele de calificare” și ”Corespunderea cu specificațiile 
tehnice” , se va consemna prin: „+” în cazul corespunderii și prin „-” în cazul necorespunderii) 

8. Pentru elucidarea unor neclarități sau confirmarea unor date privind corespunderea ofertei cu 
cerințele stabilite în documentația de atribuire (inclusiv justificarea prețului anormal de scăzut) s-
a solicitat:  

Data 
solicitării 

Operatorul economic Informația solicitată   Rezmatul răspunsului 
operatorului economic 

22.03.2024 ATAR INTER SRL Sa prezinte explicații privind lipsa 
documentelor solicitate conform 
criteriilor de calificare și selecție din 
anunțul de participare și 
anume : 
-Declarație privind lista 
principalelor lucrări executate în 
ultimul an de activitate. Se 
prezintăoriginal, confirmat prin 
aplicarea semnăturii şi ştampilei 
ofertantului conform Anexei nr. 13 
-Declarație privind personalul de 
specialitate (indicând persoanele) 
propuși pentru 
implementarea contractului, se 
prezintă original întocmit conform 
Anexei nr. 15 
- Documentele pentru a confirma 
informația indicata in Anexa nr. 12 
(copii ale respectivului/ 
respectivelor contract/ contracte, 
astfel încât autoritatea contractantă 
să poată identifica natura 
lucrărilor executate, valoarea 
acestora și prețul; - procesul-
verbal de recepție la terminarea 
lucrărilor/procesul-verbal de 
recepție finală la expirarea 
perioadei de garanție, însoțit de 
certificări de bună execuție 
pentru cele mai importante 
lucrări din partea Beneficiarului 

 Operatorul economic a 
prezentat anexele solicitate  

9. Ofertanții respinși/descalificați: 

Denumirea operatorului economic Motivul respingerii/descalificării 
,,ATAR INTER,, SRL Se descalifica operatorul Economic  în  conformitate cu 

art. 69 aln.(6) lit a); din Legii 131/2015 privind 
Achizițiile Publice, având în vedere că nu corespunde   
cerințele de calificare și selecție.   
        Conform anunțului de participare la criteriilor de 
calificare și selecție pct.10 operatorul economic nu a 
prezentat nici un contract   ce au avut ca obiect execuție 
unor lucrări similare cu cele ce fac obiectul contractului 
ce urmează a fi atribuit. 
 

https://e-licitatie.md/organizatii/3604
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10.  Modalitatea de evaluare a ofertelor: 

 Pentru fiecare lot         

Pentru mai multe loturi cumulate             
Pentru toate loturile         
Alte limitări privind numărul de loturi care pot fi atribuite aceluiași ofertant: [Indicați]          

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi: __________________________________                 

11. Criteriul de atribuire aplicat: 

 Preţul cel mai scăzut                          

Costul cel mai scăzut                                     
Cel mai bun raport calitate-preţ                    
Cel mai bun raport calitate-cost                

(În cazul în care în cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor 
indica toate criteriile de atribuire aplicate și denumirea loturilor aferente) 

12. Informaţia privind factorii de evaluare aplicați: 

(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite în baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-
preţ sau cel mai bun raport calitate-cost)  

Factorii de evaluare Valoarea din ofertă Punctajul calculat 
Denumirea operatorului economic 1 Total 

Denumire factorul 1 Ponderea   
Denumire factorul n Ponderea   

Denumirea operatorului economic n Total 
Denumire factorul 1 Ponderea   
Denumire factorul n Ponderea   

13. Reevaluarea ofertelor: 

(Se va completa în cazul în care ofertele au fost reevaluate repetat) 

Motivul reevaluării ofertelor  
Modificările operate  

14. În urma examinări, evaluării și comparării ofertelor depuse în cadrul procedurii de atribuire s-a 
decis: 

Atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru: 
 

Denumirea 
lotului  

Denumirea 
operatorului 

economic 

Cantitate și 
unitate de 

măsură   

Prețul unitar  
(fără TVA) 

Prețul total  
(fără TVA) 

Prețul total 
 (inclusiv TVA) 

,,Lucrări de 
pregătire a 
șantierului și 
montarea 
ascensorului,, 

 LIFTMONTAJ 
SRL 

1 bucata  1,813,570.50  1,813,570.50  2176284,60 

 
Anularea procedurii de achiziție publică: 

În temeiul art. 71 alin. __ lit __.             

https://e-licitatie.md/organizatii/252
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Argumentare:  _______________________________________________________________ 
15. Informarea operatorilor economici despre deciziile grupului de lucru pentru achiziții: 

Denumirea operatorului 
economic 

Data transmiterii  Modalitatea de transmitere  

,,ATAR INTER,, SRL 02.04.2024   e-mail  
,,LIFTMONTAJ,, SRL 02.04.2024 e-mail 

(Informarea operatorilor economici implicați în procedura de atribuire despre deciziile grupului de 
lucru pentru achiziții se realizează în conformitate cu prevederile art. 31 al Legii nr. 131 din 3 iulie 
2015 privind achizițiile publice) 

 
16. Termenul de așteptare pentru încheierea contractului: 

În cazul în care valoarea estimată a contractului este 
mai mică decât pragurile prevăzute la art. 2 alin. (3) 
al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizițiile 
publice 

  6 zile în cazul transmiterii comunicării 
prin mijloace electronice și/sau fax □ 

 11 zile  în cazul netransmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 

În cazul în care valoarea estimată a contractului este 
egală sau mai mare decât pragurile prevăzute la art. 2 
alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind 
achizițiile publice 

 11 zile în cazul transmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 
 16 zile  în cazul netransmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 

(Selectați termenul de așteptare respectat. Calcularea termenelor prevăzute de Legea nr. 131 din 3 
iulie 2015 privind achizițiile publice, inclusiv a termenelor de așteptare, se efectuează în conformitate 
cu prevederile TITLULUI IV Capitolul I (Calcularea Termenului) al Codului Civil al Republicii 
Moldova). 

17. Contractul de achiziţie/acordul-cadru încheiat: 

Denumirea 
operatorului  

economic 
IDNO 

Întrepri
nderea: 

Cu 
capital 

autohton
/ 

Cu 
capital 

mixt/aso
ciere/ 

Cu 
capital 
străin 

Numărul 
și data 

contractului/ 
acordului-cadru 

Cod 
CPV 

Valoarea contractului 

Termen 
de 

valabilit
ate al 

contract
ului/ 

acordul
ui-

cadru 

Termen
ul limită 

de 
livrare/ 
prestare

/ 
executa

re al 
contract

ului/ 
acordul

ui-
cadru  

fără TVA inclusiv 
TVA 

,,LIFTMO
NTAJ,, 
SRL 

10166
00015
923 

Cu 
capital 
autohton 

MD-
170906
178856
3 

10.04
.2024 

453000
00-0  1813570,5

0 
2176284,6
0 

31.12.20
24 

 

31.12.20
24 

          

 

18. Informația privind achiziții publice durabile (achiziții verzi) (rubrica dată se completează doar în 
cazul în care la procedura de achiziție publică au fost aplicate criterii de durabilitate și s-a încheiat 
contract/contracte pentru lot/loturi pentru care au fost aplicate criterii de durabilitate): 

https://e-licitatie.md/organizatii/252
https://e-licitatie.md/organizatii/252
https://e-licitatie.md/organizatii/252
https://achizitii.md/ro/public/tender/list?cpv=45300000-0
https://achizitii.md/ro/public/tender/list?cpv=45300000-0
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Au fost aplicate criterii pentru achiziții publice durabile (achiziții 
verzi)? (DA/NU) ___________ 

Valoarea de achiziție cu TVA din contract/ contracte a 
lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii de 
durabilitate (lei MD): 

__________________  
(indicați suma cu TVA) 

Codul CPV al lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii 
de durabilitate:  

Criteriul de atribuire pentru lotul/loturile pentru care au fost 
aplicate criterii de durabilitate: 

Preţul cel mai scăzut                          

Costul cel mai scăzut                                     

Cel mai bun raport calitate-preţ                    

Cel mai bun raport calitate-cost               

 

Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru declară că termenul de așteptare pentru încheierea 
contractului/contractelor indicate a fost respectat (exceptând cazurile prevăzute de art. 32 alin. (3) al Legii 
nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizițiile publice ), precum și că în cazul depunerii contestațiilor și/sau 
recepționării rapoartelor de monitorizare, aceastea au fost examinate și soluționate.  

Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru pentru achiziţii confirmă corectitudinea desfăşurării procedurii 
de achiziţie, fapt pentru care poartă răspundere conform prevederilor legale în vigoare. 

Conducatorul grupului de lucru 

_____Dinu Șargu __________                                           _____________________ 
                       Nume, Prenume                                                                                                  Semnatura  
                                                                                                                      L.S.  
 

 

 



DA]RE DE SEAMA

de atribuire :r contractului de achizi{ii privind achizifionarea ,,Uniformei pentru colaboratorii sistemului

administra(iei Peniternciare"
LD n r. ocds- b3wd p l'MD -17 07 I 437 7 13 L4 din 17 .0 4.202 4

1. Date cu privire la autoritatea contractarnt[:

2. Date cu privire la procedura de atribuiire:

Denumirea rautorititii contractante Administratia Nationali a Penitenciarelor

Localitate Mun. Chisindu

IDNO 1006601001012

Adresa Str. N. Titulescu. 35

Numlr de tr:lefon 022-409-7 48. 022-409-7 19

Numflr de ftrx
E-mail oficial ano@anp.gov.md

Adresa de internet http://anp.gov.md/

Persoana dre contact (nume, prename, telefon, e'
mail)

Chetrean Maria, mariana.leu@anp. gov.md

Tipul procedurii de atribuire aplicate Licitatie deschisd
*Temei legal pentru desfrgurarea NFP (Legea

orivind achi:zitiile publice nr. 131/2015)

Expunerea motivului/temeiului privind
alegerea procedurii de atribuire (tn ca.zul

aolicdrii alt<tr oroceduri decdt licitqtiq deschisii)

Art. 47 al Legii rtr. I3ll20l5 privind achiziliile publice

Procedura de achizifie repetatl
(dupd caz, set vq indicanr. procedurii/ procefuirilor
desfasurate anterior pentru aceiasi achizilie, dar
qnulatd/ anulate)

Nr: -

Tipul obiectului contractului de achizi(ie Bunuri

Obiectul achizi{iei Uniformei pentru colaboratorii sistemului administra{iei
penitenciare

Cod CPY r 8 1 00000-0

Procedura rle atribuire (se va indica din cadrtil
p o r t al ul ui gtn ern am ent al www .mtender. gov.mrl)

Nr: . ocds-b3wdp7-MD-770774377L314
Link-ul: https ://mtender. gov.md/tenders/ocds-b3wdp 1 -

MD - l7 07 I 437 7 131 4?tab:contract-notice
Data oub licdrir: I 4.02.2024

Platforma de achizitii publice utilizatl achizitii.md

Procedura a fost inclusi in planul de achflzilii
publice a autoriti(ii contractante

Da

Link-ul citre planul de achizifii publice publicat:l

https ://drive. google. com/drive/folders/ 1 ),rW99JsNGpAv
U6ojsaaygW4mnlhN58uO

Anunt de irrten(ie publicat in BAP Data:09.02.2024
Link-ul:
https ://tender. gov.md/rolsystem/fi les/bap/20 1 4ft ap 

-nr -2
4.odf.odf'

Tehnici qi instrumente specifice de atribuire Licitalie electronicd

Sursa de firran(are Buget de stat

Valoarea er;timatd (lS!, fiir d TVA) 3 290 632,00lei

3. Clarifrciri privind documenta{ia de atribuire:
(,\e va eta in cazul ln care au fost solicitale clari
Data solicit[rii clarifrclrilor
Denumirea operatorului economic
ExDunerea succint[ a solicit[rii de clarificare



ExDunerea sruccintl a rispunsului
Data transmriterii

4. Modifrciri operate in documenta{ia de atribuire:
(Se va completa in cazul tn care aufost operate modificdri)

1. PAni la termenul-limitl (data 20.03.2024, ora 10:00), au depus oferta 6 operatori economici:r

5. Informalii privind ofertele depuse gi rilocumentele de calificare qi aferente DUAE prezentate de

ltre operatorii economici

Rezumatul modifi cirilor
Publicate in BAP/alte mijloacelor de informaye (dupd

caz)

Termen-limitl de depunere qi deschidere a of'ertelor
prelungit (dupd coz)

Nr. D enumirea operatorului economic IDNO Asocia{ii1
administrato.rii

1. SRL..Simcomtex" 1003600040033 Morsoci Simion

) ts rrRussca" 1003605003817 Balan Sergiu

3. SRL ,,Geoter-Com" 1 003 600009799 Ciudin Gheorg5he

4. SRL,,Vargus Grup" r0]3600012220 Bogdan Virgiltiu

3. SRL ,,Attributum" 1003600000796 Savin Iurie

6. SA "Llniverscomtt t002600037377 Dovbenco Sihria

re econo

DenumiLre document

Denumirea operatorului economic

X
q)

a,/1. 
=QA

o

I
U)o

a

J.
q)

de
9t
;U
a

ah

o!

'a i

a

6E

(,
?za^

ua >^

Documentele ce constituie oferta
(Se va consemna orin: orezentat. neorezentat. nu coresaunde)

Cerere de participare prezentat prezentat pfezentat neprezentat prezentat prezentat

Declara{ie privlind valabilitatea
ofertei prezental prezentat prezentat neprezentat prezentat prezental

Garan{ia privind oferta - l% din
valoarea ofer-teii frrI TVA prezentat prezental prezentat prezenlat prezentat prezentat

Specificalii tehnice ptezental pfezefial prezentat neprezenlal prezentat prezentat

Specificalii de trrref
ptrezentat

prezenlal ptezenlal neprezentat prezentat prezental

DLIAE pfezental prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat

Documente de califiicare
(Se va consemnaprin: prezentat, neprezentat, nu colespunde)



Certificat de atrribuire al contului
bancar prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezefiat

Dovada inresisrfririi i uridice pfezentat Drezental prezentat ptezentat Dtezentat orezefrtat
Ce rtificat de efectuare sistematicl
a pl[!ii impozitelor, contribu{iilor

prezentat prezentat prezentat prezental pfezefial prezentat

Mostre prezentat Dfezenlat prezefiat prezentat DfezenIaI prezentat
Certificate, acte care ar face
dovada confornriti(ii/ ca[tnfii
bunurilor propruse

ptezentat ptezentat prezentat ptezenlat ptezentat prezentat

Declarafie privind confirmarea
identit[{ii benelirciarilor efectivi si
neincadrarea ar:estora in situa{ia
condamnirii prentru participarea
la activitifi ale unei organiza{ii sau
grupflri criminale, pentru corupJie,
fraudi si/sau sDilare de bani

prezenlal prezentat prezental prezental prezentat prezentat

(Informalia privind denumirea documentelor prezentate se va indica in conformitate cu cerinlele din
documentatia de atribuire ;i se va consemna prin; prezenlat, neprezentat, nu corespunde (tn cazul cdnd
documentul a"fost prezentat, dar nu corespunde cerinlelor de calificare))

6. Inforrna{ia privind corespunderea ofertelor cu cerin{ele solicitate:

Denumirea lotului Denumirea operatorului
economic

Pre(ul ofertei
(fErE TVA)*

Cantitate gi
unitate de
mlsuri

o",
L.:0JcloL
:.=.9
5l-ke.qr=o9a!
hdq,

c)tr q)

E = !!.
0 ag .-'o?!:q)
r) o

I,otul nr.l:.Gom fitoXl.l'"t--=T=
Compleu de cerermonie
pentru blrba(i

SRL.,Simcomtex" 158 333.33

30 compleuri

-r 't-

IS ..Russca"

SRL ,,Geoter-Com"

Compleu de cere:monie
pentru femei 20 compleuri

SRL,,Vargus Grup"
SRL ..Attributum"
SA "Universcom"

Lotul nr.2: Unift .,.-;.1=T*-;"-'.; =r-----;.r-
. . . s,s.:€'

Chipiu de iarni rcamuflat
(4 culori)

SRL..Simcomtex"
300 buc.IS,,Russca" 1263 400.00 + T

Scurti de iarni
camuflati (4 culori)

SRL ..Geoter-Com"

250 buc.
SRL.,Varsus GruD"
SRL ..Attributum"
SA "Universcom"

Compleu camufliat
(4 culori) 1 120 buc.

Scurtl de iarnl dle

culoare albastrl SRL,,Simcomtex" s90 000.00 100 buc. -1- -t

Chipiu de serviciu
de culoare albastri-inchis iS ,,Russca" 590 100,00 300 buc.

Compleu albastru SRL ,,Geoter-Com" 100 buc.

Pulover tricotat albastru SRL,,Vargus Grup" 500 buc.
Cravatl albastri SRL ..Attributum" 100 buc.

a
J



Cocardd

i taliei ofertei Jinale (Informalia privind "Corespunalerea cu" ;i iile tehnice" , se uo 
"oir"*na 

prin: ,,*,'i)n cazuli _"in

7' Pentru elucidarea unor neclaritdfi sau confirmarea unor date privind corespunderea ofertei cu
cerin{eJle stabilite in documentatia de atribuire (inclusflv justificarea pre(ului anormal de scfizut; s-
a solicitlat:

Informa{iar solicitatl Rezmatul rlspunsului operatorrului
economic

4



8. Ofertanjii respinEi/descalifica{i:

9. Modalitatea de evaluare a ofertelor: Pentru fiecare lot

10. Criteriul de atribuire aplicat: Preful cel mai scdzut
(in cazul in care in cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se yor inalica toate
criteriile de ah"ibuire aplicate ;i denumirea loturilor aferente)

11. Infornnafia privind factorii de evaluare aplica(i:
(Se va completa pentru loturile care aufost atribuite tn baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-pre,y sau cel
mai bun raport calitate-cost)

12. Reevaluarea ofertelor:
(Se va completa in cazul tn care ofertele aufost reevaluate repetat)

Motivul reevaludrii ofertelor
Modificirile operate

13. in urnla examiniri, evaluirii qi compardrii ofertelor depuse in cadrul procedurii de atrib,uire s-a
decis:

Atribuirea contractului de achizilie publicd/acordului-cadru:

Denunnirea operatorului economic Motivul respingerii/d escalifi cirii

SRL "Vargus Grup"

Oferta operatorului economic SRL "Vargus Grup"
pentru loturile: Lotul nr.6 "Tricouri polo camuflat(4
culori)" gi Lotul rtr.7 "Tricouri polo qlbastru-inchis", a
fost respinsi in temeiul art. 69 alin. (6) lit. a) din ),egea
nr. l3ll20I5 ,,autoritatea contractantd nu acceptii oferta
in cazul tn care ofertantul nu tndepline;te cerinlel,z de
calificare ;i seleclie ".

SRL "Vargus Grup" a completat cererea de participare;
declaralia privind valabilitatea ofertei, specificafiile
tehnice; specificaliile de pre! pentru o alti procedurd gi
pentru o alti institulie.

Loturile: Lotul nr.6 "Tricouri polo camuflat (4
culori)" gi Lotul nr.7 "Tricouri polo albastru-inchis", vor

fi achizitionate printr-o alti procedurl de achiz;itie.

Factorii de evaluare Valorarea din ofertl Punctajul calculat
Denumirea operatorului economic 1 Total

Denumire factorul I lPonderea
Denumire factorul n lPonderea

Denumirea lotului
Denumirea
operatorului
economic

Cantitate Ei
unitate de
mdsuri

Pre(uI unitar
(frr{ TVA)

Pre{ul
unitar
(cu TVA)

Pre(ul total
(inclusiv
TVA)

Lotul nr.l: Com E-]--- T--
Compleu de ceremonie
pentru bdrba{i: veston
cu pantaloni, cravatd cu
stem6, epoleli, chipiu
de paradd (cusut
individual) SRL,,Simcomtex"

30 compleuri 166,67 3 800,00 114 0100,00

Compleu de ceremonie
penhu dame: veston cu
fust6, lavalierd, epolefi,
pdlarie din fetru (cusut

20 compleuri 3 166,67 3 800,00 76 000.00

5



individual)
TOTAL: 190 000.00
Lotul nr.2: Uni.tor-m
Chipiu de iarnd
camuflat (4 culori)

IS,,Rusca"

300 buc. 290,00 348,00 104 400.00

Scurli de iarni
camuflatd (4 cul,cri) 250 buc. 1 480,00 | 797,60 444 000.00

Compleu camuflat
(4 culori) I 120 buc. 120,00 864,00 967 680,00
TOTAL:

-

I s16 080.00
.Lbtul nr3: Urritloriiifl rilbastlS '''':,:- .'':,i1

Scurti de iarnd dle

culoare albastrd

SRL,,Simcomtex"

t00 buc. 1416,67 I 700,00 170 000.00

Chipiu de serviciu
de culoare albastrd-
inchis

300 buc. 250,00 300,00 90 0100.00

Compleu albastnu ll00 buc. | 416.67 1 700.00 170 1000.00
Pulover tricotat
albastru 500 buc. 456,67 548,00 274 tD00.00

Cravatd, albastrd 100 buc. 40.00 4 00tD.00
TOTAL: 708 t)00,00

Bocanci de vard
SRL ,,Geoter-Com"

500 perechi 700.85 841.02 420:t10.00
Pantofi pentru biLrbati 300 perech 569.20 683.04 204l\2.00
TOTAL: 625,122.00

Cdmagd albastrd cu
m6necd lungd pentru
bdrbati

SRL..Simcomtex"

200 buc. 275,00 330,00 66 000,00

Cdma;d albastrd cu

mAnecd scurt[ pentru
b[rbati

250 buc 270,93 325,00 812!;0.00

C[maqd albastrd rtu
mAnecd scurtl pentru
femei

50 buc. 210,93 325,00 l6 250,00

163 5;00,00
,

is,rRusca"

1 500 21

1500 perechi 21,60
26.16
)< o)

39 24.0,00

38 88i0.00
Epoleli pentru trir:ou de 

I

tip polo 
I

2000 buc[fi 35 520.00

TOTAL:

47 520.00
47 520.00

n temeiul art.l'l

r'Informarea operatorilor economici despre deciziile grupului de lucru pentru achizi{ii:
Denumirrea operatorului

economic
Data transmiterii Modalitatea de transmitere

SRL ,,Simconltex"
05.04.2024 e-mailIS rrRussca"

SRL ,,Geoter-Com"



SRL,,Vargus Grup',
SRL ,,Attribrutum"
SA "Universicom"

(Informarea oleerator
achizilii se reqlizeazd in conformitate cu prevederile art. 3l al Legii nr. I3I din 3 iulie 2015 privind r1frrirr;:pUbliCe) -o'- "' .vt J I'Lvtrtu utcrttzt,

(Selecta{i termenul de asteptare resp E-do;l;,:ro,rorh,r4,!:!:!!:r,":^iy1tu1n a turmenetol..d1 gty_tare, se efectueazd tn conformitate cu prenederileTITLULUI IV tlapitolul I (calcularea Termenului) at codilui civit ai Repubticii Moldova).

r'rnforma(ia priivind achizifii publice durabile (achizifii verzi)(rubrica datr se completeazi doar i, ;in care la procedura de achiiilie publici au fost aplicate criierii de durabilitate si s-a incheiat

r'Termenul de agteptare pentru incheierea contractului:
n cazul in care valoarea estimatd u contractutui erte

q1i miga dccdt pragurile previzute la art. 2 alin. (3)
al Legii nr. l3l din 3 iulie 2015 privind achiziliile
publice

ll zile in cazul netransmiterii comuniclrii prin
mijloace electronice pi/sau fax

r' Contractul de achizifie/acordul-cadru incheiat:

contract/contracte pentru totlloturi pentru care au fost aplicat. ."it..iiJ" o".uriiri,u*1,



verzix NA

Codul CPV al lotuluilloturilor pentru earp qu
dedurabilitlie: .. ,,t. .i,:

pentru care au fost

Prin prezentu dare de seamd, grupul de lucru declard cd termenul de aEteptare pentru tmcheierea
contractului/contractelor indicate afost respectat (exceptdnd cazurile prevdzute ai irt. SZ ittn. (3) al Legii nr.
131 din 3 iutlie 2015 privind achiziliite pubtice ); precum Ei cd in cazul depunerii contesialiilttr"qi/sau
recepliondrii rapoartelor de monitorizare, aceastea aufost examinate qi solagionite.

Prin prezenta dare de seamd, grapul de lucru pentru achizigii confirmd corectitudinea desfdsurdrii procedurii
de achizilie, fapt pentra care poartd rdspundere conform prevetlirilor legale tn

Conducdtorul gupului de lucru:

Alexandru ADAM
prenume) h

noi,f @-\
ir -'zr\n9vz-

N- ?

tootot



DARE DE SEAMA

de atribuire a contractului de achizi[iipublice I
Nr. 1 din 17 .04.2024

1. Date cu privire Ia autoritatea contractanti:

Denumirea autorititii contractante IMSP AMT Centru
Localitate Mun. Chisindu
IDNO t003600t53267
Adresa Str. 31 August 1989, 63

Numir de telefon 0(22\27 03 09
Numdr de fax 0(22\27 r0 tl
E-mail oficial amtcentru. contracte@ms. md
Adresa de internet http,,llamt-centru.md/rapoartelachizitii-publice/
Persoana de contact (nume, prenume, telefon,
e-mqil)

0(22)27 03 09 Seclia achizilii

2. Date cu privire la procedura de atribuire:

Tipul procedurii de atribuire aplicate ILicitatie Deschisd

Expunerea motivului/temeiului privind
alegerea procedurii de atribuire (in cazul
aplicdrii altor proceduri decdt licitatia deschisd)

Procedura de achizi{ie repetatl
(dupd caz, se vq indica nr. procedurii/ procedurilor
desfdsurate anterior pentru aceiasi achizilie, dar qnulatd/
anulale)

Nr:

Tipul obiectului contractului de achizitiel
acordului-cadru

Serviciil

Obiectul achizifiei Servicii de mentenanld preventivd ;i mentenanld
corectivd a utilaiului medical si de laborator .

Cod CPV 50400000-9
Procedura de atribuire (se va indica
i nfo r m al i a di n c adr ul p or t al ul ui guv e r name nt al
yvt,+,y, . nll ende r. gov. ntd.)

Nr: 21187246
Link-ul:
hhttp s : //ach izitii.mdh o/pub I i c/ten der I 2 I I 87 24 6 I
Data publicdrii: I 5 mart 2024, 15:42

Platforma de achizifii publice utilizatl ! achizitii.md;

Procedura a fost inclusl in planul de
achizifii nrrhlice q nrrfnrififii cnnfrqcfenfe

Iou
nNu
Link-ul cdtre planul de achizifii publice publicat:
http s : //amt- centru. md/r ap o afie I achizitii-
publice/anul-20241

Anunf de intenfie publicat in BAP (dupd caz) Nr.l8 din05.03.2024
https ://tender. gov.md/rolsystem/fileslb ap I 201 4 lbap_nr_1 8_5.pdf

Tehnici ;i instrumente specifice de atribuire
(dupd caz)

EAcord-cadru
ESistem dinamic de achizifie
trLicitafie electronicd
ECataloe electronic

Sursa de finanfare EBuget de stat;
fBuset CNAM:



trBuget CNAS;
ESurse exteme;
trAlte surse: flndicatil

Valoarea estimatl (lsl fdrd fVA) 339 918 MDL

3. Clarific5ri privind documentafia de atribuire: NU AU FOST

(Se va completa in cqzul in care au fost solicitale clarificdr)

4. Modificiri operate in documenta{ia de atribuire:

(Se va completa tn cazul in care aufost operqte modificdri)

6. Informafii privind ofertele depuse qi documentele de calificare;i aferente DUAE prezentate de
cltre operatorii economici:

Data solicit[rii clarificlrilor
Denumirea oDeratorului economic
Expunerea succintfl a solicitlrii de
clarificare
Expunerea succintl a rlspunsului
Data transmiterii

Rezumatul modifi clrilor
Publicate in IIAP/alte mijloacelor de
informare (dupd caz)

[Indicali sursa utilizatd ;i data publicariiJ

Termen-limitl de depunere Ei deschidere a

ofertelor prelungit (dupd caz)
[Indicayi numdrul de zileJ

5. Pfln[ Ia termenul-limiti (data 05.04.2024, ora_l0:00), au depus oferta 4 ofertan{i:

Nr. Denumirea operatorului
economic

IDNO
Asociafii/

administratorii

1. SRl"Biosistem MLD" 1 0 1 0600028048 Vitalie Poiatd
., SRL "Data Control" FCPC 1 0036000007935 Alexandru Grabazei
3. SRL'Neotec" 1002600048135 Andrei Botnaru
4. SRL "Medexcom-Teh" 1019600008809 Vasile Matei

Denumire
document

Denumirea operatorului economic
SRL"Biosistenr
MLD"

SRL"Data
Control"FCPC

SI{L "Neoteo" SRL
"Medexconr-

'l'eh"

L)ocumentele ce constituie oferta
(Se va consmna prin: prezenlal, neprezenlal, nt corespunde)

DUAE PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT

Oferta-
specificalii
tehnice si de pret

PREZENTAT Nu coresnunde Nu corespunde PREZENTAT'

Garanlia pentru
ofert[ lYo di:n
valoarea ofertei
fir[ TVA

PREZENTAT PREZENTAT PIIEZENTAT PREZENTAT

Docurnente de calilicare
consmnd prin: prezentat, neprezentat, nu corespundeSe va

2.



Cerere de parlicipare,
Anexa nr.7

PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT

DECLARATIE privind
valabi litatea ofeftei,
Anexa nr.8

PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT

Certificat de
in regi strare/Decizie de
lnregrstrare a

intreprinderi iiE,xtras
din Registrul de Stat al
oersoanelor iuridice

PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT

Autoriza[ie de

activitate in domeniu/
l-icenfa de activitate/
Aotul care atestd

dreptul de a presta

serviciile solicitate

Confornt Legii Nr. 160 din 22.07.201 I Importul,
contercializarea , asislenla tehnicd Si reparalia dispozitivelor

medicale rur mai este activitate licenliatd.

Autoriza[ie radiologicl
pcntru cei ce propun
ot'erta la lotul 4 si 5

Nu se referd Nu se referd PREZENTAT PREZENTAT

Demonstrarea
accesului la personalul
necesar pentru
indepl in irea
corespunzatoare a

obiectului contractului
ceurmeazdafiatribuit
insofit cu Certificate
de calificare a

inginerilor pe modelele
de cchipamente.

PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT

Dec laraIie
Utila.iul necesita a fi
deservit de ingineri
califica[i, care posedl
certillcat de caliticare
de la Producbtor pentru
uti la.jele enumerate. Sf,
posede lucruI cu softul
tutilaiului existent.

PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT

Certificat de ef'ectuare
sistematicA a plAtii
impozitelor,
contributi ilor

PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT PREZENTAT

Declarafie de
neincadrare in
siatuafiile ce determinf,
excluderea de [a
procedura de atribu ire,
ce vin in aplicarea art.
l9 din Legea nr. l3 I

din 03.07.2015

PREZENTAT PREZENTAT NEPREZENTAT PREZENTAT

(lnformalia privind denumireq documentelor prezentate se va indica in conformitate cu cerinlele din documentalia de
alribuire Si se va consemna prin: prezenlil, neprezenlal, nu corespunde (tn cazul cdnd documentul afosl prezenlat, dar nu
c o r es pu n dec er in lel or de ca I i/icar e) )

7. Informa{ia privind corespunderea ofertelor cu cerinfele solicitate:

Denumirea lotului
Denumirea

operatorului
economic

Pre{ul
ofertei

(tu6 TVA)*

Cantitate qi

unitate de
m[surI

Corespunderea
cu cerintele de

calificare

Corespunderea
cu specificatiile

tehnice

Lotul l-Servicii de
lotul nu q fost otribuitmentenant[ preventivl

si mentenantl corectivd



n analizatoarelor de
laborator:
Analizator hematologic RUBY-1

buc;
Analizator biochimic Selectra PRO
XL-3 buc;
Analizator biochimic StatFax 1904-l
buc;
Analizator biochimic StatFax 3300-l
buc;
Analizator irnunologic Stat Fax 4700-
3 hrrc:

Lotul 2- Servicii de

SRL
"Biosistem

MLD"
79 900

l0
buc

+ +

mentenantl preventivl
si mentenantfi corectivi
a analizatoarelor de
laborator:
Analizator biochirnic automat A-15-1
buc;
Anal izator Mindray-BC-5 I 50 (5di0-5
buc;
Analizator Mindray-BC-20s (3dif)-2
buc;
Analizator SA20-2 buc

Lotul 3- Servicii de

lotul nu a fost atribuit
mentenant[ rrreventivl
si mentenant[ corectivl
a Microscoapelor
binoculare de laborator
(Biolam. XS-910)
Lotul4- Servicii de
mentenantl preventivl
si mentenantl corectivi
a instalaliilor
radiologice Rad Speed

DR Shimadzu

SRL
'Neotec"

r16666,67
4

bucatd

Lotul 5- Servicii de
mentenantl prelrlrlliWl SRL

"Medexcom-
'leh"

68 000
4

bucd!i
+ +si mentenant[ corectivl

a instalafiei radiologice
Protec PRS 500
Lotul 6- Servicii de
mentenantl preventivi SRL "Data

Control"
FCPC

30 000
4

buca!i
+si mentenantfl corectivl

? autoclavului Biobase
BKO-Z100ffi)

* in cazul utilizdrii licitaliei electronice se va indica preSul oferteiJinale
(lnformalia privind "Corespunderea cu cerinlele de calificare" Si "Corespunderea cu speciJicayiile tehnice" , sc yo

consenlna prin: ,,+" in cazul corespunderii Si prin ,,-" itt cazul necorespunderii)

8. Pentru elucidarea unor neclariti{i sau conlirmarea unor date privind corespunderea ofertei cu
cerintele stabilite in documenta(ia tle atribuire (inclusiv justificarea prefului anormal de scdzut) s-
a solicitat:

Data
solicitlrii

Operatorul economic Informa{ia solicitatir Rezmatul rispunsului
operatorului economic

4



Denumirea
operatorului economic

Motivul respingerii/descalifi clrii

SRL'Neotec" Oferta propus[ la lotul 4 nu corespunde cerinlelor solicitate in Anunful de

participare. in temeiul art.71 alin. 1 lit f) Lotul 4 se anulea zd - "ofertele
.depuse, degi pot fi luate in considerare, nu pot fi comparate din cauza

modului neuniform de abordare a solufiilor tehnice gi/sau financiare".

FCPC"DataControl"SRL Oferta propusd la lotul 6 nu corespunde cerinfelor solicitate in Anunful de

partioipare. in temoiul art.7l alin.l lit f) Lotul 6 so anulsazd - "ofortele
depuse, degi pot fi luate in considerare, nu pot fi comparate din cauza
modului neuniform de abordare a solufiilor tehnice gi/sau financiare".

9. Ofertan(ii respinqi/descalifica{i:

10. Modalitatea de evaluare a ofertelor:

Pentru fiecare lot I
Pentru mai multe loturi cumulate E
Pentru toate loturile E
Alte limitdri privind numErul de loturi care pot fi atribuite aceluiaqi ofertant: [IndicafiJ

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi:

ll" Criteriul de atribuire aplicat:

Pre(ul cel mai sclzut !
Costul cel mai sc[zut E
Cel mai bun raport calitate-pre! E
Cel mai bun raport calitate-cost E

(in cazul in care in cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai mulle crilerii de qtribuire, se vor indica toate criteriile
de atribuire aplicate Si denumirea loturilor aferente)

12. Informafia privind factorii de evaluare aplicafi:

(Se va completa pentru loturile care au fost alribuite in baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-prey sau cel mai bun
raport calitate-cost)

Factorii de evaluare Valoarea din ofertl Punctajul calculat
Denumirea operatorului economic 1 Total

Denumire factorul 1 Ponderea

Denumire factorul n Ponderea

Denumirea operatorului economic n Total
Denumire factorul I Ponderea

Denumire factorul n Ponderea

13. Reevaluarea ofertelor:

(Se va completa in cazul tn care ofertele au fost reevaluate repetat)

Motivul reevalulrii ofertelor
Modificlrile operate



Denumirea lotului Denumirea
operatorului

economic

Cantitate
qi unitate

de
mlsurl

Pre{ul
unitar
(fIrI
TVA)

Pre{ul total
(fIrI TVA)

Lotul2- Servicii de
rnentenantl preventivl si
mentenanti corectivl a
analizato arelor d e lab orato r :

SRL
"Biosistem
MLD"

10 buc 7 990 19 900 9s 880

Analizator biochimic automat A- 1 5- I
buc;
Analizator Mindray-BC-5 I 50 (5dif)-
5 buc;
Analizator Mindray-BC-20s (3dif)-2
buc;
Analizator SA20-2 buc.

Lotul 5-
mentenantl

Servicii tle SRL
"Medexcom-
Teh"

4 buc 17 000 68 000 81 600

rnentenanti corectivl 
^instalaliei radiologice Protec

PRS 5OO

14. in urma examinlri, evalulrii qi comparlrii ofertelor depuse in cadrul procedurii de atribuire s-a

decis:

Atribuirea contractului de achizi[ie publicd/acordului-cadru :

Anularea procedurii de achizitie publicfl:
in temeiul art. 7l alin.(l) lit.a) Loturile : 1 qi 3 se arutleazd-"nu a fost depusd nici o ofertd".
in temeiul art.7| alin.l lit f) Lotul 4 qi 6 se anuleaz6 - "ofertele depuse, deqi pot fi luate in considerare,
nu pot fi comparate din catza modului neuniform de abordare a soluliilor tehnice Ei/sau financiare".

15. Informarea operatorilor economici despre deciziile grupului de lucru pentru achizi{ii:

Denumirea operatorului economic Data transmiterii Modalitatea de
transmitere

SRL"Biosistem MLD" 10.04.2024 e-mail
SRL "Data Control" FCPC 10.04.2024 e-mail
SRL "Neotec" r0.04.2024 e-mail
SRL "Medexcom-Teh" r0.04.2024 e-mail

(Informarea operatorilor economici implicasi in procedura de atribuire despre deciziile grupului de lucru penlru achizitii se

reqlizeazd in confornitate cu prevederile art. 3l al Legii nr, I3I din 3 iulie 201 5 privind achiziliile publice)

16. Termenul de aqteptare pentru incheierea contractului:

(Selectali lermenul de aqteptare respectat. Calcularea terntenelor prevdzule de Legea nr. l3l din 3 iulie 2015 prittind
achizi|iile publice, inclusiv a termenelor de asteptare, se efectueazd in conforntitate cu prevederile'I'ITLULUI lV Capitolul
I (Calcularea Terntenului) al Codului Civil al llepublicii Moldova).

In cazul in care valoarea estinatA a contractului
este mai micd decdt pragurile prevdzute la art.2
alin. (3) al Legii m. 131 din 3 iulie 2015
privind achizitiile publice

l6 zile in cazul transmiterii comuniclrii
prin miiloace electronice si/sau fax r
tr 11 zile in cazul netransmiterii comunic[rii
prin rniiloace electronice $i/sau fax r

in cazul in care valoarea estimat6 a contractului
este egald sau mai mare dec6t pragurile
prevdzute la art.2 alin. (3) al Legii nr. 13 I din
3 iulie 2015 privind achiziliile publice

fl 11 zile in cazul transrniterii comunicarii prin
rniiloace electronice Si/sau fax r
A 16 zlle in cazul netransmiterii comunicdrii
prin miiloace electronice si/sau tax r



I 7. Contractu I d e achiziliel acord u l-cad ru incheiat :

Denumirea
operatorului

economic
z

intreprintl
erea:

Cu capital
autohton/
Cu capital
m ixt/asocie

rel
Cu capital

strtrin

Numhrul
qi data

contractului/
acord ului-cadru

er
U
!

Q

Valoarea contractului
Termen de

valabilitate
al

contractul
uil

acord u lu i-
cad ru

Term en u I

lim ittr de
I ivra rel

p resta rel
execu ta re

al
contractu I

tril
acord u lu i-

catl ru

fIrE
TVA

inclusiv
.IVA

SRL "Biosistem
MLD"

oo
$O
00
N
o
\o

Cu capital
autohton

Nr
43 Din

17.04.2024

o\
Io

$
79 900 95 880 13.12.2024

31.12.2024

SRL
"Medexcom-
Teh

o'
O
oo
co

\o

Cu capital
autohton

Nr.
01t44

Din

16.04.2024

o\
I

O

o
$O

68 000 81 600 13.12.2024 31.t2.2024

18. Informafia privind achizifii publice durabile (achizi{ii verzi) (rubrica datd se completeazd doar in
cazul tn care la procedura de achizilie publicd qufost aplicate criterii de durabilitate Si s-a incheiat
contract/contrqcte pentru lot/loturi pentru care aufost aplicate criterii de durabilitate):

Au fost aplicate criterii pentru achizifii publice durabile (achizi(ii
verzi)?

(DA/NU)

Valoarea de achizi(ie cu TVA din contract/ contracte a
Iotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii de
durabilitate (lei MD): (indicali suma cu TVA)

Codul CPV al lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii
de durabilitate:

Criteriul de atribuire pentru lotul/loturile pentru care au fost
aplicate criterii de durabilitate:

Prelul cel ruai scdzfi Z
Costul cel ntai scdzut Z
Cel mai bun raport calitate-prel A
Cel mai bun raport calitate-cost Z

Prin prezenta dare cle seamd, grupul de lucru declard cd termenul de asteptare penlru incheierea
contractului/contractelor indicate afost respectat (excepfind cazurile prevdzute de art. 32 alin, (3) al Legii nr,
131 din 3 iulie 2015 privind achiziliile publice ), precum Ei cd tn cazul depunerii contestaliilor Ei/sau
recepliondrii rapoartelor de monitorizare, aceostea aufost examinate Ei solulionate.

Prin prezenta dare de seamd, grupul de lucra pentru achizilii contirmd corectitudinea desfdsurdrii procedurii
de achizilie,fapt pentru care poartd rdspundere conform prevederilor legale tn vigoare,

Conducltorul grupului de lucru pentru achizi{ii:

7
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DARE DE SEAMĂ 

    de atribuire a contractului de achiziții publice   □V 
  de încheiere a acordului-cadru                           □ 
   de anulare a procedurii de atribuire                    □ 

Nr. 5522 din 17.04.2024    
1. Date cu privire la autoritatea contractantă: 

Denumirea autorității contractante Casa Naţională de Asigurări Sociale 
Localitate mun. Chișinău 
IDNO 1004600030235 
Adresa mun. Chișinău, str. Gh. Tudor,3 
Număr de telefon 022-257-681 
Număr de fax 022-211-142 
E-mail oficial  achizitiicnas@cnas.gov.md 
Adresa de internet http://www.cnas.gov.md/ 
Persoana de contact (nume, prenume, telefon, e-
mail) 

                                                       Donici Sergiu 
  tel.022-257-681  

serghei.donici@cnas.gov.md                                                              

2. Date cu privire la procedura de atribuire: 
Tipul procedurii de atribuire 
aplicate 

      □ Cererea ofertelor de prețuri 
  V  □Licitație deschisă 
    □ Negociere fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare 

(NFP)* 
    □Altele: [Indicați] 

*Temei legal pentru desfășurarea 
NFP (Legea privind achizițiile 
publice nr. 131/2015) 

Nu se aplică 

Expunerea motivului/temeiului 
privind alegerea procedurii de 
atribuire (în cazul aplicării altor 
proceduri decât licitația deschisă) 

Nu se aplică 

Procedura de achiziție repetată 
(după caz, se va indica nr. procedurii/ 
procedurilor desfășurate anterior 
pentru aceiași achiziție, dar anulată/ 
anulate) 

Nu se aplică 

Tipul obiectului contractului de 
achiziție/ acordului-cadru 

Bunuri □  
Servicii □  V 
Lucrări □ 

Obiectul achiziției Achiziţionarea Serviciilor de instruiri profesionale pentru 
colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2024 

Cod CPV Cod CPV: 80530000-8  
Procedura de atribuire (se va indica 
din cadrul portalului guvernamental 
www.mtender.gov.md) 

ocds-b3wdp1-MD-1708681078587 
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-
1708681078587?tab=contract-notice  
Data publicării: 23/02/2024 12:09 

Platforma de achiziții publice 
utilizată 

    □ achizitii.md;  
V □ e-licitatie.md; 
    □ yptender.md 

Procedura a fost inclusă în planul 
de achiziții publice a autorității 

Link-ul către planul de achiziții publice publicat: 
https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-

http://www.mtender.gov.md/
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1708681078587?tab=contract-notice
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1708681078587?tab=contract-notice
https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice
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contractante publice/Plan-de-achizitii-publice  
Anunț de intenție publicat în BAP 
(după caz) 

Data: BAP nr.06 din 23.01.2024 
Link-ul: https://tender.gov.md/ro/bap  

Tehnici și instrumente specifice de 
atribuire  
(după caz) 

     □Acord-cadru   
     □Sistem dinamic de achiziție  
V  □Licitație electronică   
     □Catalog electronic 

Sursa de finanțare       □Buget de stat;  
      □Buget CNAM;  
V   □Buget CNAS;  
      □Surse externe;  
      □Alte surse: [Indicați] 

Valoarea estimată (lei, fără TVA) 917 500,00 

3. Clarificări privind documentația de atribuire:  Nu sunt 
Data solicitării clarificărilor   
Denumirea operatorului economic  
Expunerea succintă a solicitării de clarificare  
Expunerea succintă a răspunsului   
Data transmiterii  

4. Modificări operate în documentația de atribuire: Nu sunt 
Rezumatul modificărilor  
Publicate în sistemul electronic M-Tender  
Termen-limită de depunere și deschidere a 
ofertelor prelungit (după caz)  

5. Până la termenul-limită (18/03/2024 10:00) au depus oferta 8 operatori economici: 

Nr. Denumirea operatorului economic IDNO Asociații/ 
administratorii 

1. 
I.P. Universitatea de Stat din 
Moldova, Institutul de 
Administrație Publică 

1006600064263 Serghei Palihovici 

2. Mărgineanu Valentin 0981710024831 Mărgineanu Valentin 

3. AO Centrul Național de Instruire 
MOLDINSOLV 1016620005016 

Asociația Lichidatorilor și 
Administratorilor din RM, 

Ciobanu Dorin, Bostan Tatiana, 
Bostan Nicolae, Selevestru Sergiu, 
Selevestru Irina, Dolghier Iurie, 
Placinta Alina, Fortună Radu, 
Onichevici Natalia,Gîrleanu 
Natalia, Litr Ana, Demcenco 

Radu,Cristina Popușoi,Cioară 
Vasile, Leteaghina Tatiana, Moroz 

Nicolina 
4. SRL „Proactiv Consulting” 2004036063646 Daniela SECINSCHII 

5. Asociatia Obsteasca DNT 1009620003643 
Dona ȘСОLА,  

Anatol GRIMALSCHI 
Dumitru CHITOROAGA 

6. SRL SC SBC-PROIECT 1005600063579 Olga Nisenboim,  
Ecaterina Nisenboim 

7. SRL  Colors in Projects RO21603691 Simona Bonghez,  
Dan Suciu 

8. SSM EXPERT SRL 1014600010016 Darii Ion  
Gonța Natalia 

https://tender.gov.md/ro/bap
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6. Informații privind ofertele depuse și documentele de calificare și aferente DUAE prezentate de către operatorii economici: 

 
Denumirea document 

I.P. 
Universitate
a de Stat din 

Moldova 

Mărgineanu 
Valentin 

AO Centrul 
Național de 

Instruire 
MOLDINS

OLV 

SRL 
„Proactiv 

Consulting” 

Asociația 
obștească 

DNT 

SRL SC 
SBC-

PROIECT  

SRL  
Colors in 
Projects  

SSM 
EXPERT 

SRL  

Documentele ce constituie oferta  
Prezentarea Cererii de participare conform 
Anexei nr.7 din Ordinul MF 115/2021. prezentat prezentat prezentat prezentat nu corespunde 

1* prezentat prezentat prezentat 

Prezentarea Declaraţiei privind valabilitatea 
ofertei conform Anexei nr.8 din Ordinul MF 
115/2021 

prezentat prezentat prezentat prezentat nu corespunde 
1* prezentat prezentat neprezentat 

Prezentarea Specificației de preț conform 
Anexei nr.23 din Ordinul MF 115/2021 prezentat * prezentat 

prezentat 
pentru Lotul 18 
nu corespunde  

nu corespunde 
1* prezentat prezentat prezentat 

Prezentarea Specificației tehnice conform 
Anexei nr.22 din Ordinul MF 115/2021 prezentat * prezentat 

prezentat 
pentru Lotul 18 
nu corespunde 

nu corespunde 
1* prezentat prezentat prezentat 

Garanția pentru oferta 0,1% conform Anexei 
nr.9 din Ordinul MF 115/2021 prezentat * prezentat 

prezentat 
pentru Lotul 18 
nu corespunde 

nu corespunde 
1* prezentat prezentat neprezentat 

Prezentarea Formularul standard al 
Documentului Unic de Achiziții European 
completat 

prezentat * prezentat prezentat nu corespunde 
1* prezentat prezentat prezentat 

Documente de calificare prezentate la solicitare 
Îndeplinirea obligaţiile de plată a impozitelor, 
taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare 
în Republica Moldova sau în ţara în care este 
stabilit. 

prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 

Capacitatea tehnică şi profesională. Este prezentat în analiza desfășurată pentru fiecare Lot 
* - nu este vizualizat în SIA ”RSAP” 
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1* - documente prezentate în SIA ”RSAP” nu sunt semnate electronic. 
(Informația privind denumirea documentelor prezentate se va indica în conformitate cu cerințele din documentația de atribuire și se va 

consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde (în cazul când documentul a fost prezentat, dar nu corespunde cerințelor de 
calificare 

Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale, Capacitatea tehnică şi profesională. 
 

L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

I Eficientizarea activității profesionale                 
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

              +  

 2) Tipul de instruire               +  
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

              +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire               +  
 5) Durata activităţii de instruire               +  
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
                

 a) categoria de participanţi               +  
 b) domeniul de competenţă al participanţilor               +  
 c) numărul de participanţi               +  
 d) numărul de grupe               +  
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 

              +  
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

              +  

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

              +  

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

              +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

              +  

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.               +  
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

              +  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

              +  
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

              +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

              +  

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

              +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

              +  

 II. Lista formatorilor propuși                +  
 III.Diplomă de studii superioare în domeniul 

administrație publică, drept, economie, psihologie, 
științe ale comunicării, management, relații publice, 
tehnologii informaționale 

              +  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

              +  

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională 
pentru autorităţile publice în domeniul în care se 
organizează activitatea de dezvoltare profesională 

              +  
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

menționată, confirmat prin Curriculum Vitae al 
formatorilor, în limba română, în care să fie 
menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 
 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 

prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

              +
  

 

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

              +  

II Elaborarea și coordonarea proiectelor de acte 
normative  

                

 I. Programul de instruire în corespundere cu 
cerinţele expuse de CNAS: 

                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

    - Lipsă 
informație 

        +  

 2) Tipul de instruire     - Lipsă 
informație 

        +  

 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 
referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 

    - Lipsă 
informație 

        +  
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

 4) Subiectele/tematicile de instruire     - Lipsă 
informație 

        +  

 5) Durata activităţii de instruire     - Lipsă 
informație 

        +  

 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 
organizează instruirea: 

                

 a) categoria de participanţi     - Lipsă 
informație 

        +  

 b) domeniul de competenţă al participanţilor     - Lipsă 
informație 

        +  

 c) numărul de participanţi     - Lipsă 
informație 

        +  

 d) numărul de grupe     - Lipsă 
informație 

        +  

 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 
programelor de instruire: 

                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

    - Lipsă 
informație 

        +  

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

    - Lipsă 
informație 

        +  

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

    - Lipsă 
informație 

        +  
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

    - Lipsă 
informație 

        +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

    - Lipsă 
informație 

        +  

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.     - Lipsă 
informație 

        +  

  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 
3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

    - Lipsă 
informație 

        +  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

    - Lipsă 
informație 

        +  

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

    - Lipsă 
informație 

        +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și     - Lipsă         +  
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

informație 

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

    - Lipsă 
informație 

        +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

    - Lipsă 
informație 

        +  

 II. Lista formatorilor propuși      - Lipsă 
informație 

        +  

 III.Diplomă de studii superioare în minimum unul 
din domeniile: drept, jurisprudență 

    +          +  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

    - Lipsă 
informație 

        +  

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională 
pentru autorităţile publice în domeniul în care se 
organizează activitatea de dezvoltare profesională 
menționată, confirmat prin Curriculum Vitae al 
formatorilor, în limba română, în care să fie 
menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

    - Lipsește 
informația 
privind 
experiență 
a 
formatorul
ui în 
prestarea 
serviciilor 
de 
dezvoltare 
profesional
ă pentru 
autorităţile 
publice în 

        +  
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

domeniul 
în care se 
organizeaz
ă 
activitatea 
de 
dezvoltare 
profesional
ă 
menționată 

 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

    - Lipsă 
informație 

        +  

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

              +  

III Procedura de încheiere a contractelor                  
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

                

 2) Tipul de instruire                 
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
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activităţile de instruire 
 4) Subiectele/tematicile de instruire                 
 5) Durata activităţii de instruire                 
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
                

 a) categoria de participanţi                 
 b) domeniul de competenţă al participanţilor                 
 c) numărul de participanţi                 
 d) numărul de grupe                 
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

                

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

                

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

                

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

                

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat                 
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iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.                 
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

                

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

                

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

                

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

                

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

                

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
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de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

 II. Lista formatorilor propuși                  
 III.Diplomă de studii superioare în minimum unul 

din domeniile:  administrație publică, drept, 
economie 

                

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

                

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională 
pentru autorităţile publice în domeniul în care se 
organizează activitatea de dezvoltare profesională 
menționată, confirmat prin Curriculum Vitae al 
formatorilor, în limba română, în care să fie 
menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

                

 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

                

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
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obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

IV Comunicarea prin intermediul telefonului                  
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

                

 2) Tipul de instruire                 
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

                

 4) Subiectele/tematicile de instruire                 
 5) Durata activităţii de instruire                 
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
                

 a) categoria de participanţi                 
 b) domeniul de competenţă al participanţilor                 
 c) numărul de participanţi                 
 d) numărul de grupe                 
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire online, prin 
intermediul platformelor de instruire online (ZOOM, 
etc). Orarul de instruire de la ora 08.00 până la 17.00 
în zilele lucrătoare conform orarului de lucru al 
CNAS. 

                

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
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serviciilor de instruire. 
  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 

de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

                

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

                

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

                

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.                 
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

                

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

                

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care                 
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contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

                

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

                

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

                

 II. Lista formatorilor propuși                  
 III.Diplomă de studii superioare în domeniul 

administrație publică, drept, economie, psihologie, 
științe ale comunicării, management, relații publice, 
tehnologii informaționale 

                

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

                

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată, confirmat prin 
Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, 
în care să fie menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 
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- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 
 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 

prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

                

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

                

V Management și leadership                 
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

       Lipsă 
informație 

      +  

 2) Tipul de instruire        Lipsă 
informație  

      +  

 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 
referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

       Lipsă 
informație  

      +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire        Lipsă 
informație  

      +  

 5) Durata activităţii de instruire        Lipsă 
informație  

      +  

 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 
organizează instruirea: 

       Lipsă 
informație  

        

 a) categoria de participanţi        Lipsă       +  
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informație  
 b) domeniul de competenţă al participanţilor        Lipsă 

informație  
      +  

 c) numărul de participanţi        Lipsă 
informație  

      +  

 d) numărul de grupe        Lipsă 
informație  

      +  

 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 
programelor de instruire: 

       Lipsă 
informație  

        

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

       Lipsă 
informație  

      +  

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

       Lipsă 
informație  

      +  

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

       Lipsă 
informație  

      +  

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

       Lipsă 
informație  

      +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

       Lipsă 
informație  

      +  
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  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.        Lipsă 
informație  

      +  

  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 
3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

       Lipsă 
informație  

      +  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

       Lipsă 
informație  

      +  

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

       Lipsă 
informație  

      +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

       Lipsă 
informație  

      +  

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

       Lipsă 
informație  

      +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 

       Lipsă 
informație  

      +  
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la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

 II. Lista formatorilor propuși         Lipsă 
informație  

      +  

 III.Diplomă de studii superioare în domeniul 
administrație publică, drept, economie, psihologie, 
științe ale comunicării, management, relații publice, 
tehnologii informaționale 

       Lipsă 
informație  

      +  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

       Lipsă 
informație  

      +  

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată, confirmat prin 
Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, 
în care să fie menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

       Lipsă 
informație  

      +  

 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

       Lipsă 
informație  

      +
  

 

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
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- 
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e 

+
/
- 
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/
- 
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/
- 
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/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

VI Comunicarea și dezvoltarea personală                 
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

        +      +  

 2) Tipul de instruire         - Lipsă 
informație 

    +  

 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 
referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

        - Lipsă 
informație 

    +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire         +      +  
 5) Durata activităţii de instruire         +      +  
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
                

 a) categoria de participanţi         +      +  
 b) domeniul de competenţă al participanţilor         +      +  
 c) numărul de participanţi         +      +  
 d) numărul de grupe         +      +  
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

        - S-a propus 
realizarea 
activităților 
de instruire 
on-line 

    +  

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 

        +      +  
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/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
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desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

        +      +  

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

        - Lipsă 
informație 

    +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

        +      +  

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.         - Lipsă 
informație 

    +  

  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 
3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

        - Lipsă 
informație 

    +  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

        - S-a propus 
întomirea 
raportului de 
evaluare cu 
un alt 
conținut 
decât cel 

    +  
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/
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(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

solicitat 

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

        +      +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

        +      +  

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

        +      +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

        +      +  

 II. Lista formatorilor propuși          - Lipsă 
informație 

    +  

 III.Diplomă de studii superioare în domeniul 
administrație publică, drept, economie, psihologie, 
științe ale comunicării, management, relații publice, 
tehnologii informaționale 

        +      +  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

        +      +  

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată, confirmat prin 
Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, 
în care să fie menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

        +      + 
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Note +
/
- 
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/
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către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 
 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 

prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

        - Lipsă 
informație 

    +  

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

                

VII Microsoft Office                 
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

+              +  

 2) Tipul de instruire +              +  
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

+              +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire +              +  
 5) Durata activităţii de instruire +              +  
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
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 a) categoria de participanţi +              +  
 b) domeniul de competenţă al participanţilor +              +  
 c) numărul de participanţi +              +  
 d) numărul de grupe +              +  
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
+                

  Realizarea activităţilor de instruire online, prin 
intermediul platformelor de instruire online (ZOOM, 
etc). Orarul de instruire de la ora 08.00 până la 17.00 
în zilele lucrătoare conform orarului de lucru al 
CNAS. 

+              +  

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

+              +  

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

+              +  

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

+              +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

+              +  

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate. +              +  
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 

+              +  
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cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

+              +  

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

+              +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

+              +  

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

+              +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

+              +  

 II. Lista formatorilor propuși  +              +  
 III.Diplomă de studii superioare în domeniul 

tehnologii informaționale 
+              - 

 
Diploma 
prezentată a 
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formatorului 
propus (dna 
Cebotaru 
Eugenia) 
este în 
domeniul 
administrați
e publică. 
Recalificare 
specialitatea 
Educație 
pentru drone 

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

+ Certificatul 
în calitate 
de 
formator a 
dlui 
Chetrari 
Iulian 
(unul din 
formatortii 
propuși) 
este 
generat de 
sistem 
electronic 
al 
companiei 
Cisco 
Systems, 
in USA 
este 

            +  
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aprobat asa 
cum este, 
plus ca la 
solicitare 
persoana 
poate 
prezenta 
oricind 
contul sau 
de pe 
platforma 
netacad.co
m. În cazul 
in care  se 
insista sa 
fie 
prezentat 
cu 
semnătura 
 o sa fie 
nevoie de 
timp 
pentru a 
contacta 
anume 
instructoru
l la care a 
fost format 
Chetrari 
Iulian. 

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 

+              +  
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domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată, confirmat prin 
Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, 
în care să fie menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 
 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 

prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

+              +  

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

+              +  

VIII Formare de formatori                 
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

              +  

 2) Tipul de instruire               +  
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 

              +  
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activităţile de instruire 
 4) Subiectele/tematicile de instruire               +  
 5) Durata activităţii de instruire               +  
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
              +  

 a) categoria de participanţi               +  
 b) domeniul de competenţă al participanţilor               +  
 c) numărul de participanţi               +  
 d) numărul de grupe               +  
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

              +  

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

              +  

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

              +  

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

              +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat               +  
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iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.               +  
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

              +  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

              +  

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

              +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

              +  

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

              +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 

              +  



33 
 

L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

 II. Lista formatorilor propuși                +  
 III.Diplomă de studii superioare în domeniul 

administrație publică, drept, economie, psihologie, 
științe ale comunicării, management, relații publice, 
tehnologii informaționale 

              +  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

              +  

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată, confirmat prin 
Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, 
în care să fie menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

              +  

 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

              +  

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 

              +  
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obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

IX Procedura de restructurare/accelerată în cadrul 
procesului de insolvabilitate  

                

 I. Programul de instruire în corespundere cu 
cerinţele expuse de CNAS: 

                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

      +          

 2) Tipul de instruire       +          
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

      +          

 4) Subiectele/tematicile de instruire       +          
 5) Durata activităţii de instruire       +          
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
                

 a) categoria de participanţi       +          
 b) domeniul de competenţă al participanţilor       +          
 c) numărul de participanţi       +          
 d) numărul de grupe       +          
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

      +          

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 

      +          
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desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

      +          

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

      +          

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

      +          

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.       +          
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

      +          

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 

      +          
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de instruire. 
  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 

contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

      +          

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

      +          

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

      +          

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

      +          

 II. Lista formatorilor propuși        +          
 III.Diplomă de studii superioare în minimum unul 

din domeniile: drept, jurisprudență 
      +          

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

      +          

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională 
pentru autorităţile publice în domeniul în care se 
organizează activitatea de dezvoltare profesională 
menționată, confirmat prin Curriculum Vitae al 
formatorilor, în limba română, în care să fie 
menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 

      +          
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prestate); 
- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

      +          

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

      +          

X Aplicarea codului Administrativ                 
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

              +  

 2) Tipul de instruire               +  
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

              +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire               +  
 5) Durata activităţii de instruire               +  
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
                

 a) categoria de participanţi               +  
 b) domeniul de competenţă al participanţilor               +  
 c) numărul de participanţi               +  
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 d) numărul de grupe               +  
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

              +  

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

              +  

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

              +  

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

              +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

              +  

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.               +  
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 

              +  
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resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

              +  

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

              +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

              +  

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

              +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

              +  

 II. Lista formatorilor propuși                +  
 III.Diplomă de studii superioare în minimum unul 

din domeniile: drept, jurisprudență 
              +  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

              +  
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 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională 
pentru autorităţile publice în domeniul în care se 
organizează activitatea de dezvoltare profesională 
menționată, confirmat prin Curriculum Vitae al 
formatorilor, în limba română, în care să fie 
menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

              +  

 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

              +  

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

              +  

XI Aplicarea clasificaţiei bugetare la întocmirea 
devizelor de cheltuieli pentru întreţinerea instituţiei 
bugetare  

                

 I. Programul de instruire în corespundere cu 
cerinţele expuse de CNAS: 

                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 
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 2) Tipul de instruire                 
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

                

 4) Subiectele/tematicile de instruire                 
 5) Durata activităţii de instruire                 
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
                

 a) categoria de participanţi                 
 b) domeniul de competenţă al participanţilor                 
 c) numărul de participanţi                 
 d) numărul de grupe                 
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

                

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

                

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

                

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
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instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

                

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.                 
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

                

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

                

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

                

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 
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  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

                

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

                

 II. Lista formatorilor propuși                  
 III.Diplomă de studii superioare în minimum unul 

din domeniile: contabilitate, economie, finanțe,  
administrație publică 

                

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

                

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională 
pentru autorităţile publice în domeniul în care se 
organizează activitatea de dezvoltare profesională 
menționată, confirmat prin Curriculum Vitae al 
formatorilor, în limba română, în care să fie 
menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

                

 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

                

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat                 
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rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

XII Tehnici și metode de bună gestionare a patrimoniului                 
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

                

 2) Tipul de instruire                 
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

                

 4) Subiectele/tematicile de instruire                 
 5) Durata activităţii de instruire                 
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
                

 a) categoria de participanţi                 
 b) domeniul de competenţă al participanţilor                 
 c) numărul de participanţi                 
 d) numărul de grupe                 
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
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08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

                

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

                

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

                

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

                

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.                 
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

                

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
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participanții la instruire a materialului examinat; 
(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 

implicare a participanților în activitățile de instruire; 
(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 

de instruire. 
  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 

contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

                

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

                

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

                

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

                

 II. Lista formatorilor propuși                  
 III.Diplomă de studii superioare în minimum unul 

din domeniile: contabilitate, economie, finanțe,  
administrație publică, cadastru 

                

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

                

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională 
pentru autorităţile publice în domeniul în care se 
organizează activitatea de dezvoltare profesională 
menționată, confirmat prin Curriculum Vitae al 
formatorilor, în limba română, în care să fie 
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menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 
 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 

prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

                

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

                

XIII Filmarea şi editarea video                  
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

                

 2) Tipul de instruire                 
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

                

 4) Subiectele/tematicile de instruire                 
 5) Durata activităţii de instruire                 
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 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 
organizează instruirea: 

                

 a) categoria de participanţi                 
 b) domeniul de competenţă al participanţilor                 
 c) numărul de participanţi                 
 d) numărul de grupe                 
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

                

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

                

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

                

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

                

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

                

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.                 
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  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 
3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

                

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

                

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

                

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

                

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

                

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 
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 II. Lista formatorilor propuși                  
 III.Diplomă de studii superioare sau medii în 

minimum unul din domeniile:  tehnologii 
informaționale, tehnice, jurnalism și științe ale 
comunicării 

                

 IV. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată, confirmat prin 
Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, 
în care să fie menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

                

 V. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

                

 VI. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

                

XIV Relații internaționale și de protocol                 
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
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 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

              +  

 2) Tipul de instruire               +  
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

              +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire               +  
 5) Durata activităţii de instruire               +  
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
              +  

 a) categoria de participanţi               +  
 b) domeniul de competenţă al participanţilor                 
 c) numărul de participanţi               +  
 d) numărul de grupe               +  
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

              +  

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

              +  

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

              +  
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  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

              +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

              +  

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.               +  
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

              +  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

              +  

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

              +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 

              +  
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programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

              +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

              +  

 II. Lista formatorilor propuși                +  
 III.Diplomă de studii superioare în minimum unul 

din domeniile: administrație publică, drept, 
economie, relații internaționale 

              +  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

              +  

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată, confirmat prin 
Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, 
în care să fie menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

              +  

 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

              +  
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DNT 
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in 
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AO CNI 
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PROIE
CT SRL 
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EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

              +  

XV Managementul Conflictelor - Have a nice conflict                 
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

  +    +    +    +  

 2) Tipul de instruire   +    +    +    +  
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

  +    +    +    +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire   +    +    +    +  
 5) Durata activităţii de instruire   +    +    +    +  
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
                

 a) categoria de participanţi   +    +    +    +  
 b) domeniul de competenţă al participanţilor   +    +    +    +  
 c) numărul de participanţi   +    +    +    +  
 d) numărul de grupe   +    +    +    +  
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
                

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 

  +    +    +    +  
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Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
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Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 
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CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

  +    +    +    +  

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

  +    +    +    +  

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

  +    +    +    +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

  +    +    +    +  

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.   +    +    +    +  
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

  +    +    +    +  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

  +    +    +    +  
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in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
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PROIE
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USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

  +    +    +    +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

  +    +    +    +  

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

  +    +    +    +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

  +    +    +    +  

 II. Lista formatorilor propuși    +    +    +    +  
 III.Diplomă de studii superioare în domeniul 

administrație publică, drept, economie, psihologie, 
științe ale comunicării, management, relații publice, 
tehnologii informaționale 

  +    - Lipsă 
informație 
pentru 2 din 6 
formatori 
propuși: 
Popușoi 
Cristina, 
Placinta Alina  

  +    +  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

  +    - Lipsă 
informație 

  +    +  
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AO CNI 
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PROACTIVE 
CONSULTIN
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PROIE
CT SRL 
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EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

pentru 3 din 6 
formatori 
propuși: 
Popușoi 
Cristina, 
Placinta Alina 
Irodoi Aurelia 

 V. Certificat în calitate de trainer acreditat SDI 
(Strength Deployment Inventory) a formatorilor 
propuși 

  +    -    +    -  

 VI. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată, confirmat prin 
Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, 
în care să fie menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

  +    - Lipsește 
informația 
privind 
experiența în 
prestarea 
serviciilor de 
dezvoltare 
profesională în 
domeniul în 
care se 
organizează 
activitatea de 
dezvoltare 
profesională 
menționată, 
pentru 
următorii 
formatori: 
Tofan Tatiana, 
Selevestru 
Irina, Irodoi 
Aurelia. Nu 

  +    +  
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DNT 
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AO CNI 
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G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

este prezentat 
CV-ul dnei 
Popușeoi 
Cristina și dna 
Placinta Alina 

 VII. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

  +    - În scrisoarea 
de 
recomandare 
prezentată nu 
este specificat 
pentru ce 
domeniu de 
activitate s-a 
acordat 
recomandarea. 

  +    +  

 VIII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

  +        + În 
ultimi
i 2 
ani 
forma
torul 
propu
s nu a 
presta
t 
servic
ii de 
instru
ire în 
cadru
l 
CNA
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DNT 
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AO CNI 
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PROIE
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SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

S 
XVI Managementul schimbării                 

 I. Programul de instruire în corespundere cu 
cerinţele expuse de CNAS: 

                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

  +
+ 

   +  +      +  

 2) Tipul de instruire   +    +  - Lipsă 
informație 

    +  

 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 
referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

  +    +  - Lipsă 
informație 

    +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire   +    +  +      +  
 5) Durata activităţii de instruire   +    +  +      +  
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
      +          

 a) categoria de participanţi   +    +  +      +  
 b) domeniul de competenţă al participanţilor   +    +  +      +  
 c) numărul de participanţi   +    +  +      +  
 d) numărul de grupe   +    +  +      +  
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
  +              

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

  +    +  - Lipsă 
informație 

    +  

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 

  +    +  +      +  
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DNT 
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Project
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AO CNI 
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SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

  +    +  +      +  

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

  +    +  - Lipsă 
informație 

    +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

  +    +  +      +  

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.   +    +  - Lipsă 
informație 

    +  

  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 
3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

  +    +  - Lipsă 
informație 

    +  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 

  +    +  - S-a propus 
întomirea 
raportului de 
evaluare cu 
un alt 
conținut 
decât cel 
solicitat 

    +  
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  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

de instruire. 
  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 

contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

  +    +  +      +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

  +    +  +      +  

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

  +    +  +      +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

  +    +  +      +  

 II. Lista formatorilor propuși    +    +        +  
 III.Diplomă de studii superioare în domeniul 

administrație publică, drept, economie, psihologie, 
științe ale comunicării, management, relații publice, 
tehnologii informaționale 

  +    - Lipsă 
informație la 
formatorii 
propuși:Dolgh
ier Doina 

+      +  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

  +    - Lipsă 
informație la 
formatorii 
propuși: 
Dolghier 
Doina, Irodoi 

- Lipsă 
informație 

    +  

 V. Certificat de trainer acreditat LEGO SERIOUS 
PLAY (Metoda de gândire ce aduce creativitate, 
exuberanță și inspirație pentru reducerea resistenței 
la schimbare) a formatorilor propuși  

  +    -  - Lipsă 
informație 

    -  
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  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

 VI. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată, confirmat prin 
Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, 
în care să fie menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

  +    - La CV-ul dnei 
Irodoi Aurelia, 
Selevestru 
Iirina lipsește 
informația 
privind minim 
2 ani 
experiență a 
formatorului 
în prestarea 
serviciilor de 
dezvoltare 
profesională în 
domeniul în 
care se 
organizează 
activitatea de 
dezvoltare 
profesională 
menționată. 
Pentru 
formatorii 
Popușoi 
Cristina și 
Placinta Alina 
nu s-a 
prezentat CV 
cu 
menționarea 
experienței 
necesare 

- La CV 
formatorului 
lispsește 
informația 
privind 
minim 2 ani 
experiență a 
formatorului 
în prestarea 
serviciilor de 
dezvoltare 
profesională 
în domeniul 
în care se 
organizează 
activitatea 
de 
dezvoltare 
profesională 
menționată. 

 

    +  

 VII. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru   +    +  - Lipsă     +  
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  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

informație 

 VIII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

  +              

XVII Agile pentru organizații guvernamentale                  
 I. Programul de instruire în corespundere cu 

cerinţele expuse de CNAS: 
                

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

  +            +  

 2) Tipul de instruire   +            +  
 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 

referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

  +            +  

 4) Subiectele/tematicile de instruire   +            +  
 5) Durata activităţii de instruire   +            +  
 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 

organizează instruirea: 
                

 a) categoria de participanţi   +            +  
 b) domeniul de competenţă al participanţilor   +            +  
 c) numărul de participanţi   +            +  
 d) numărul de grupe   +            +  
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
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  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 
participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

  +            +  

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

  +            +  

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

  +            +  

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

  +            +  

  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 
iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

  +            +  

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.   +            +  
  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 

3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

  +            +  
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

  +            +  

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

  +            +  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

  +            +  

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

  +            +  

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

  +            +  

 II. Lista formatorilor propuși    +            +  
 III.Diplomă de studii superioare în domeniul 

administrație publică, drept, economie, psihologie, 
științe ale comunicării, management, relații publice, 
tehnologii informaționale 

  +            +  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

  +            +  

 V. Certificat de trainer acreditat LEGO SERIOUS   +            -  
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L
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ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

PLAY (Metoda de gândire ce aduce creativitate, 
exuberanță și inspirație pentru reducerea resistenței 
la schimbare) a formatorilor propuși  

 VI. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională 
pentru autorităţile publice în domeniul în care se 
organizează activitatea de dezvoltare profesională 
menționată, confirmat prin Curriculum Vitae al 
formatorilor, în limba română, în care să fie 
menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

  +            - La CV-ul 
formatorului 
propus 
lispsește 
informația 
privind 
minim 2 ani 
experiență a 
formatorului 
în prestarea 
serviciilor 
de 
dezvoltare 
profesională 
în domeniul 
în care se 
organizează 
activitatea 
de 
dezvoltare 
profesională 
menționată. 

 
 VII. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 

prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

  +            -  

 VIII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 

  +              
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ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

XVI
II 

Securitatea și sănătatea în muncă                 

 I. Programul de instruire în corespundere cu 
cerinţele expuse de CNAS: 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

 1) Domeniul în care se organizează activităţile de 
dezvoltare profesională 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

 2) Tipul de instruire         - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

 3) Obiectivele generale de dezvoltare profesională 
referitoare la cunoştinţele care trebuie să fie acumulate şi 
abilităţile care trebuie să fie dezvoltate de către 
funcţionarii publici în urma participării acestora la 
activităţile de instruire 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  +    

 4) Subiectele/tematicile de instruire         - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  +    

 5) Durata activităţii de instruire         - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

      

 6) Informaţia succintă privind grupul-ţintă pentru care se 
organizează instruirea: 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

 a) categoria de participanţi         - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

 b) domeniul de competenţă al participanţilor         - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

 c) numărul de participanţi         - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

 d) numărul de grupe                 
 e) Cerințe minime din punct de vedere al realizării 

programelor de instruire: 
        - Informația 

prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 

  - Lipsă 
informație 
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

lotul Nr.18 
  Realizarea activităţilor de instruire cu prezență fizică a 

participanților, cu participarea formatorilor fizic în 
cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 
str. Burebista 108, et.4). Orarul de instruire de la ora 
08.00 până la 17.00 în zilele lucrătoare conform 
orarului de lucru al CNAS. 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

  Elaborarea de comun cu direcția generală resurse 
umane din cadrul CNAS a planului-grafic de 
desfășurarea activităților de instruire în termen de 3 
zile de la încheierea contractului de prestare a 
serviciilor de instruire. 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  +    

  Elaborarea și prezentarea participanților la activitățile 
de instruire a materialelor de suport, în colaborare cu 
direcția generală resurse umane din cadrul CNAS. 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

  Elaborarea programului tematic de instruire cu 
obiective concrete, stabilite conform necesitățile de 
instruire identificate, î-l prezintă direcției generale 
resurse umane din cadrul CNAS și î-l realizează 
conform obiectivelor stabilite și în strictă conformitate 
cu contractul încheiat. 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 

  - Lipsă 
informație 
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

lotul Nr.18 
  Adaptează programul tematic de instruire elaborat 

iniţial la necesităţile specifice ale participanților la 
activitățile de instruire/CNAS. 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

  Asigură calitatea serviciilor de instruire prestate.         - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  +    

  Prezentarea direcției generale resurse umane cel puțin 
3 întrebări și răspunsuri pentru aprecierea nivelului 
cunoştinţelor şi abilităţilor posedate de participanţi, cu 
cel puțin 5 zile până la desfășurarea activităților de 
instruire, inclusiv colaborarea cu direcția generală 
resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a 
cunoștințelor și abilităților posedate/acumulate de 
participanţi, înclusiv în comparație cu acele avute. 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

  Întocmirea Raportului privind evaluarea activităţii de 
instruire/ rezultatele participării angajaților CNAS la 
activităţile de instruire, care va cuprinde:  

(1)  nivelul de înțelegere și asimilare de către 
participanții la instruire a materialului examinat; 

(2)  atitudinea participanților față de instruire și gradul de 
implicare a participanților în activitățile de instruire; 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 

  - Lipsă 
informație 
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

(3)  necesitatea introducerii modificărilor în programul 
de instruire. 

lotul Nr.18 

  Folosirea metodelor interactive de instruire, care 
contribuie la satisfacerea necesităţilor de instruire a 
participanților. 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

  Evitarea sesiunilor teoretice de lungă durată și 
asigurarea caracterului practic și aplicativ al 
programelor de instruire (orele teoretice nu depăşesc 
25% din totalul de ore planificate). 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

  Desfășurarea activităților de instruire în limba 
română. 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  +    

  Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a 
activităților de instruire pentru angajații CNAS care 
au fost prezenți la toate orele din cadrul activităților 
de instruire și au obținut un rezultat de cel puțin 70% 
la testarea privind evaluarea cunoștințelor de la 
sfârșitul activităților de instruire. 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 

  - Lipsă 
informație 
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

tehnice din 
lotul Nr.18 

 II. Lista formatorilor propuși          - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

 III.Diplomă de studii superioare sau medii în 
minimum unul din domeniile:  tehnic, administrație 
publică, drept, economie, psihologie, științe ale 
comunicării, management, relații publice 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

 IV. Certificat de calificare în calitate de formator ale 
formatorilor propuși 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - La CV-ul 
prezentat 
lipsește 
informația 
privind 
minim 2 
ani 
experiență 
a 
formatorul
ui în 
prestarea 
serviciilor 
de 
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

dezvoltare 
profesional
ă în 
domeniul 
în care se 
organizeaz
ă 
activitatea 
de 
dezvoltare 
profesional
ă 
menționată
. 

 V. Minim 2 ani experiență a formatorului în 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată, confirmat prin 
Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, 
în care să fie menționat: 
- Activitățile de instruire de domeniu prestate de 

către formatori; 
- Perioada prestării activităților de instruire (se va 

specifica perioada fiecărei activități de instruire 
prestate); 

- Beneficiarii activităților de instruire menționate. 

        - Informația 
prezentată în 
SIA RSAP 
nu 
corespunde 
cerințelor 
tehnice din 
lotul Nr.18 

  - Lipsă 
informație 

  

 VI. Minim 1 scrisoare de recomandare pentru 
prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în 
domeniul în care se organizează activitatea de 
dezvoltare profesională menționată. 

         În ultimii 2 
ani 
formatorul 
propus nu a 
prestat 
servicii de 

  - Lipsă 
informație 
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L
ot
ul 

Denumire Servicii solicitate Asociația 
obștească 

DNT 

Colors 
in 

Project
s SRL 

Mărgineanu 
Valentin 

AO CNI 
MOLDINSOLV 

PROACTIVE 
CONSULTIN

G SRL 

SBC-
PROIE
CT SRL 

SSM 
EXPERT 

SRL 

USM 

  +
/
- 

Note +
/
- 

Not
e 

+
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note +
/
- 

Note 

instruire în 
cadrul 
CNAS 

 VII. Pînă la 50 % din participanți au apreciat 
rezultatul activității formatorilor cu un punctaj mai 
mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de 
instruire în care a participat în calitate de formator 
organizată în ultimii 2 ani de către Casa Națională de 
Asigurări Sociale), calculat din media aritmetică 
obținută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 
8 criterii de evaluare. 

         În ultimii 2 
ani 
formatorul 
propus nu a 
prestat 
servicii de 
instruire în 
cadrul 
CNAS 
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7. Informația privind corespunderea ofertelor cu cerințele solicitate: 

Denumirea lotului 
Denumirea 

operatorului 
economic 

Prețul ofertei 
(fără TVA)* 

Cantitate 
și unitate 

de măsură  

Corespunde
rea cu 

cerințele de 
calificare 

Corespun
derea cu 

specificații
le tehnice 

Serviciile de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2024 
Lotul 1. Eficientizarea 
activității profesionale 

Universitatea de 
Stat din Moldova 82 000,00 5 grupe  

24 ore + + 
Lotul 2.  Elaborarea și 
coordonarea 
proiectelor de acte 
normative 

Universitatea de 
Stat din Moldova 11 088,00 1 grupă  

16 ore + + 
Mărgineanu 

Valentin 11 200,00 1 grupă  
16 ore * * 

Lotul 5.  Management 
și leadership 

Universitatea de  
Stat din Moldova 20 800,00 1 grupă  

40 ore + + 
AO Centrul 
Național de 

Instruire 
MOLDINSOLV 

21 000,00 1 grupă  
40 ore * * 

Lotul 6.  Comunicarea 
și dezvoltarea 
personală . 

Universitatea de 
Stat din Moldova 143 000,00 6 grupe  

40 ore + + 
SRL „Proactiv 

Consulting” 168 000,00 6 grupe  
40 ore - - 

Lotul 7. Microsoft 
Office 

Universitatea de 
Stat din Moldova 75 000,00 3 grupe  

40 ore - + 
Asociatia 

Obsteasca DNT 83 000,00 3 grupe  
40 ore - - 

Lotul 8.  Formare de 
formatori 

Universitatea de 
Stat din Moldova 168 000,00 3 grupe  

80 ore + + 
Lotul 9.  Procedura de 
restructurare/accelerat
ă în cadrul procesului 
de insolvabilitate 

AO Centrul 
Național de 

Instruire 
MOLDINSOLV 

5 500,00 1 grupă  
8 ore + + 

Lotul 10.  Aplicarea 
codului Administrativ 

Universitatea de 
Stat din Moldova 5 200,00 1 grupă  

8 ore + + 
Lotul 14.  Relații 
internaționale și de 
protocol 

Universitatea de 
Stat din Moldova 5 200,00 1 grupă  

8 ore + + 

Lotul 15.  
Managementul 
Conflictelor - Have a 
nice conflict 

Universitatea de 
Stat din Moldova 18 800,00 1 grupă  

14 ore - + 
AO Centrul 
Național de 

Instruire 
MOLDINSOLV 

19 000,00 1 grupă 
14 ore - + 

SRL SC SBC-
PROIECT 39 000,00 1 grupă  

14 ore + + 
SRL  Colors in 

Projects 79 870,00 1 grupă  
14 ore + + 

Lotul 16. 
Managementul 
schimbării 

AO Centrul 
Național de 

Instruire 
MOLDINSOLV 

29 999,00 2 grupe  
14 ore - + 
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* - nu este vizualizat în SIA ”RSAP” 
8. Pentru elucidarea unor neclarități sau confirmarea unor date privind corespunderea 

ofertei cu cerințele stabilite în documentația de atribuire (inclusiv justificarea prețului 
anormal de scăzut) s-a solicitat:  

Data 
solicitării 

Operatorul 
economic Informația solicitată 

Rezumatul 
răspunsului 
operatorului 

economic 

12.03.2024- 
01.04.2024 

I.P. Universitatea 
de Stat din 
Moldova 
 
AO Centrul 
Național de 
Instruire 
MOLDINSOLV 
 
Asociația 
obștească DNT 
 
SRL SC SBC-
PROIECT  

Ca urmare a examinării ofertei DVS Grupul de lucru 
privind achizițiile publice al Casei Naționale de Asigurări 

Sociale  solicită suplinirea următoarelor informațiilor: 
∙Curriculum vitae, scrisori de recomandare, 

Diplomele/certificate de studii/de calificare a formatorilor. 
-Confirmarea îndeplinirii cerințelor privind elaborarea și 

realizarea programelor de instruire. 
 

Operatorii 
economici au suplinit 
informațiile solicitate. 

20.03.2024- 
01.04.2024 

SRL „Proactiv 
Consulting” 

Ca urmare a examinării ofertei DVS Grupul de lucru 
privind achizițiile publice al Casei Naționale de Asigurări 

Sociale  solicită suplinirea următoarelor informațiilor: 
∙Curriculum vitae, scrisori de recomandare, 

Diplomele/certificate de studii/de calificare a formatorilor. 
-Confirmarea îndeplinirii cerințelor privind elaborarea 

și realizarea programelor de instruire. 

Documentele 
prezentate urmare 
solicitării au fost 

semnate cu data de 
31.03.2024, după data 
deschiderii ofertelor la 

procedura. 

20.03.2024- 
01.04.2024 

SSM EXPERT 
SRL 

Operatorul 
economic nu a suplinit 
informațiile solicitate 
în termenul solicitat 

9. Ofertanții respinși/descalificați:  
Denumirea 

operatorului 
economic 

Motivul respingerii/descalificării 

Asociația 
obștească DNT 

Grupul de lucru privind achizițiile publice a CNAS a hotărât să respingă/nu 
accepte oferta operatorului economic ”Asociația obștească DNT” deoarece nu a 
aplicat semnătura electronică în documente obligatorii plasate în SIA 
”RSAP”conform Legii și cerințelor din Documentația de atragere a ofertelor. 

Astfel, potrivit art. 65 alin. (4) din Legea nr. 131/2015 privind achizițiile publice, 

Universitatea de 
Stat din Moldova 30 000,00 2 grupe  

14 ore - + 
SRL  Colors in 

Projects 127 329,00 2 grupe  
14 ore + + 

SRL „Proactiv 
Consulting” 128 000,00 2 grupe  

14 ore - * 
Lotul 17.  Agile pentru 

organizații 
guvernamentale 

Universitatea de 
Stat din Moldova 20 000,00 1 grupă  

14 ore - + 
SRL  Colors in 

Projects 61 735,00 1 grupă  
14 ore + + 

Lotul 18.   Securitatea 
și sănătatea în muncă 

SSM EXPERT 
SRL 35 520,00 4 grupe  

8 ore - - 
SRL „Proactiv 

Consulting” 41 200,00 4 grupe  
8 ore - - 
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prezentarea ofertei presupune depunerea într-un set comun a propunerii tehnice, a 
propunerii financiare, a DUAE şi, după caz, a garanției pentru ofertă. 

Totodată, potrivit art. 33 alin. (14) lit. i) al Legii nr. 131/2015 privind achizițiile 
publice și pct. 121 din Regulamentul privind modul de ținere a Registrului de stat al 
achizițiilor publice format de Sistemul informațional automatizat „Registrul de stat al 
achizițiilor publice” (MTender), aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 986 din 
10.10.2018, pe ofertele electronice este aplicată în mod obligatoriu semnătura 
electronică. 

Așadar, oferta operatorului economic Asociația obștească DNT nu corespunde cu 
prevederile legislative şi este neconformă. 

SSM EXPERT 
SRL 

Grupul de lucru privind achizițiile publice a CNAS a hotărât să respingă/nu 
accepte oferta operatorului economic ”SSM EXPERT” SRL, în conformitate cu 
prevederile Legii 131/2015 privind achizițiile publice, art.69, alin. (6) lit. b) 
„Autoritatea contractantă nu acceptă oferta în cazul în care: oferta nu corespunde 
cerințelor expuse în documentația de atribuire;” 

Astfel, operatorul economic nu a plasat în SIA ”RSAP” documente obligatorii 
solicitate, ”Garanția pentru oferta” și ”Declarația privind valabilitatea ofertei”. 
Potrivit art. 65 alin. (4) din Legea nr. 131/2015 privind achizițiile publice, 
”prezentarea ofertei presupune depunerea într-un set comun a propunerii tehnice, a 
propunerii financiare, a DUAE şi, după caz, a garanției pentru ofertă”  

Totodată conform Ordinului ministrului finanțelor nr. 115/2021 pct. 53. 
”Ofertantul are obligația, prin depunerea declarației privind valabilitatea ofertei 
(anexa nr. 8),  de a menține oferta valabilă pe toată perioada de valabilitate prevăzută 
în documentația de atribuire. Termenul valabilității ofertei începe să decurgă din 
momentul termenului limită de depunere a ofertelor. Orice ofertă valabilă pentru o 
perioadă mai mică decât cea prevăzută în anexa nr. 2 se respinge de către grupul de 
lucru ca fiind necorespunzătoare.” 

Așadar, oferta operatorului economic ”SSM EXPERT” SRL nu corespunde cu 
prevederile legislative și cerințelor obligatorii din Documentație de atragerea a 
ofertelor este inacceptabilă și neconformă. 

I.P. 
Universitatea 

de Stat din 
Moldova 

Grupul de lucru privind achizițiile publice a CNAS a hotărât să respingă/nu 
accepte oferta operatorului economic I.P. Universitatea de Stat din Moldova pentru 
Loturile nr. 7, nr. 15 , nr. 16 și nr. 17  în conformitate cu prevederile Legii 131/2015 
privind achizițiile publice, art.69, alin. (6) lit. b) „Autoritatea contractantă nu acceptă 
oferta în cazul în care: oferta nu corespunde cerințelor expuse în documentația de 
atribuire;” 

- în cerințe obligatorii din Documentația de atragere a ofertelor privind capacitatea 
tehnică și profesională pentru Lotul nr. 7 a fost solicitat deținerea de către formator 
Diplomei de studii superioare în domeniul tehnologii informaționale precum Diploma 
prezentată a formatorului propus (dna Cebotaru Eugenia) este în domeniul 
administrație publică. Diplomă de recalificare profesională ”Educație pentru drone” 
în cadrul proiectului Educational for Drone (Programul de formare profesională 
continuă Educație pentru Drone este motivat să rezolve unele probleme descoperite 
în sistemul educațional și profesional existent în Republica Moldova, cum ar fi lipsa 
unui program educațional care acoperă utilizarea dronei în mai multe domenii 
de aplicare, în special pentru activități profesionale în mai multe domenii.) şi nu este 
Diplomă de studii superioare în domeniul tehnologii informaționale. : Așadar, 
formatorul propus nu corespunde cerințelor obligatorii solicitate. 

- în cerințe obligatorii din Documentația de atragere a ofertelor privind capacitatea 
tehnică și profesională pentru Lotul nr. 15 a fost solicitat deținerea de către formator - 
”Certificatului în calitate de trainer acreditat SDI (Strength Deployment Inventory)” 
operatorului economic I.P. Universitatea de Stat din Moldova nu a prezentat pentru 
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formatorii propuși astfel de Certificat: Așadar, formatorii propus nu corespund 
cerințelor obligatorii solicitate. 

- în cerințe obligatorii din Documentația de atragere a ofertelor privind capacitatea 
tehnică și profesională pentru Lotul nr. 16 a fost solicitat deținerea de către formator - 
”Certificatului de trainer acreditat LEGO SERIOUS PLAY” operatorului economic 
I.P. Universitatea de Stat din Moldova nu a prezentat pentru formatorii propuși astfel 
de Certificat: Așadar, formatorii propus nu corespund cerințelor obligatorii solicitate. 

- în cerințe obligatorii din Documentația de atragere a ofertelor privind capacitatea 
tehnică și profesională pentru Lotul nr. 17 a fost solicitat deținerea de către formator - 
”Certificatului de trainer acreditat LEGO SERIOUS PLAY” și ”Minim 2 ani 
experiență a formatorului în prestarea serviciilor de dezvoltare profesională pentru 
autoritățile publice în domeniul în care se organizează activitatea de dezvoltare 
profesională menționată” operatorului economic I.P. Universitatea de Stat din 
Moldova nu a prezentat pentru formatorii propuși astfel de Certificat și la CV-ul 
formatorului propus lipsește informația privind minim 2 ani experiență a formatorului 
în prestarea serviciilor de dezvoltare profesională în domeniul în care se organizează 
activitatea de dezvoltare profesională menționată: Așadar, formatorii propus nu 
corespund cerințelor obligatorii solicitate.  

AO Centrul 
Național de 

Instruire 
MOLDINSOLV 

Grupul de lucru privind achizițiile publice a CNAS a hotărât să respingă/nu 
accepte oferta operatorului economic AO Centrul Național de Instruire 
MOLDINSOLV pentru Loturile nr. 15 și nr. 16 în conformitate cu prevederile Legii 
131/2015 privind achizițiile publice, art.69, alin. (6) lit. b) „Autoritatea contractantă 
nu acceptă oferta în cazul în care: oferta nu corespunde cerințelor expuse în 
documentația de atribuire;” 

- în cerințe obligatorii din Documentația de atragere a ofertelor privind capacitatea 
tehnică și profesională pentru Lotul nr. 15 a fost solicitat deținerea de către formator:  

1. ”Diplomei de studii superioare în domeniul administrație publică, drept, 
economie, psihologie, științe ale comunicării, management, relații publice, 
tehnologii informaționale” - operatorului economic AO Centrul Național de 
Instruire MOLDINSOLV nu a prezentat informații pentru 2 din 6 formatori 
Popușoi Cristina, Placinta Alina 

2. ”Certificat de calificare în calitate de formator ale formatorilor propuși” -  
operatorului economic AO Centrul Național de Instruire MOLDINSOLV nu a 
prezentat informații pentru 3 din 6 formatori Popușoi Cristina, Placinta Alina, 
Irodoi Aurelia. 

3. ”Certificatului în calitate de trainer acreditat SDI (Strength Deployment 
Inventory)” operatorului economic AO Centrul Național de Instruire 
MOLDINSOLV nu a prezentat pentru formatorii propuși astfel de Certificat:  

4. ”Minim 2 ani experiență a formatorului în prestarea serviciilor de dezvoltare 
profesională în domeniul în care se organizează activitatea de dezvoltare 
profesională menționată” - Lipsește informația privind experiența în prestarea 
serviciilor de dezvoltare profesională în domeniul în care se organizează 
activitatea de dezvoltare profesională menționată, pentru următorii formatori: 
Tofan Tatiana, Selevestru Irina, Irodoi Aurelia. Nu este prezentat CV-ul dnei 
Popușeoi Cristina și dna Placinta Alina. 

5. ”Minim 1 scrisoare de recomandare pentru prestarea serviciilor de dezvoltare 
profesională în domeniul în care se organizează activitatea de dezvoltare 
profesională menționată” - În scrisoarea de recomandare prezentată nu este 
specificat pentru ce domeniu de activitate s-a acordat recomandarea. 

Așadar, formatorii propus nu corespund cerințelor obligatorii solicitate 
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- în cerințe obligatorii din Documentația de atragere a ofertelor privind capacitatea 
tehnică și profesională pentru Lotul nr. 16 a fost solicitat deținerea de către formator:  

1. ”Diplomei de studii superioare în domeniul administrație publică, drept, 
economie, psihologie, științe ale comunicării, management, relații publice, 
tehnologii informaționale” - operatorului economic AO Centrul Național de 
Instruire MOLDINSOLV nu a prezentat informații pentru formatorul 
propuși:Dolghier Doina. 

2. ”Certificat de calificare în calitate de formator ale formatorilor propuși” -  
operatorului economic AO Centrul Național de Instruire MOLDINSOLV nu a 
prezentat informații pentru formatorul propuși:Dolghier Doina. 

3. ” Certificatului de trainer acreditat LEGO SERIOUS PLAY” operatorului 
economic AO Centrul Național de Instruire MOLDINSOLV nu a prezentat 
pentru formatorii propuși astfel de Certificat:  

4. ”Minim 2 ani experiență a formatorului în prestarea serviciilor de dezvoltare 
profesională în domeniul în care se organizează activitatea de dezvoltare 
profesională menționată” - La CV-ul dnei Irodoi Aurelia, Selevestru Iirina 
lipsește informația privind minim 2 ani experiență a formatorului în prestarea 
serviciilor de dezvoltare profesională în domeniul în care se organizează 
activitatea de dezvoltare profesională menționată. Pentru formatorii Popușoi 
Cristina și Placinta Alina nu s-a prezentat CV cu menționarea experienței 
necesare. 

Așadar, formatorii propus nu corespund cerințelor obligatorii solicitate. 

SRL „Proactiv 
Consulting” 

Grupul de lucru privind achizițiile publice a CNAS a hotărât să respingă/nu 
accepte pentru Lotul nr. 18 oferta operatorului economic SRL „Proactiv Consulting”, 
în conformitate cu prevederile Legii 131/2015 privind achizițiile publice, art.69, alin. 
(6) lit. b) „Autoritatea contractantă nu acceptă oferta în cazul în care: oferta nu 
corespunde cerințelor expuse în documentația de atribuire;” 

Astfel, operatorul economic nu a plasat în SIA ”RSAP” documente obligatorii 
solicitate, ”Specificația de preț” și ”Specificația tehnică” garanția pentru oferta Lotul 
nr 18.(este plasat în SIA RSAP documente aferente pentru alt Lot) totodată, 
formatorul vizualizat în SIA RSAP pentru Lotul 18 nu corespunde cerințelor înaintate 
în Documentație de atragere a ofertelor. Potrivit art. 65 alin. (4) din Legea nr. 
131/2015 privind achizițiile publice, ”prezentarea ofertei presupune depunerea într-
un set comun a propunerii tehnice, a propunerii financiare, a DUAE şi, după caz, a 
garanției pentru ofertă”  

Așadar, oferta operatorului economic SRL „Proactiv Consulting” nu corespunde cu 
prevederile legislative și cerințelor obligatorii din Documentație de atragerea a 
ofertelor este inacceptabilă și neconformă. 

 
10. Modalitatea de evaluare a ofertelor: 

Pentru fiecare lot □  V      
Pentru mai multe loturi cumulate □             
Pentru toate loturile  □       
Alte limitări privind numărul de loturi care pot fi atribuite aceluiași ofertant: [Indicați]          

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi: __________________________  
 
 
11. Criteriul de atribuire aplicat: 

Preţul cel mai scăzut  □ V                       
Costul cel mai scăzut  □                                   
Cel mai bun raport calitate-preţ □                   
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Cel mai bun raport calitate-cost □               
(În cazul în care în cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor indica toate 
criteriile de atribuire aplicate și denumirea loturilor aferente) 

 
12. . Informaţia privind factorii de evaluare aplicați: Nu se aplică 

(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite în baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-preţ sau cel mai 
bun raport calitate-cost)  

Factorii de evaluare Valoarea din ofertă Punctajul calculat 
Denumirea operatorului economic 1 Total 

Denumire factorul 1 Ponderea   
Denumire factorul n Ponderea   

 
13. Reevaluarea ofertelor: Nu se aplică. 

(Se va completa în cazul în care ofertele au fost reevaluate repetat) 
Motivul reevaluării ofertelor  

Modificările operate  

 
14. În urma examinări, evaluării și comparării ofertelor depuse în cadrul procedurii de 

atribuire s-a decis: Atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru: 

Denumirea lotului Denumirea operatorului 
economic 

Cantitate 
și unitate 

de măsură  
(bucăți) 

Suma lei fără 
TVA 

Suma lei cu 
TVA 

Lotul nr. 1 
 „Eficientizarea activității 
profesionale” 

I.P. Universitatea de Stat 
din Moldova, Institutul 

de Administrație Publică 
1 82 000,00 82 000,00 

Lotul nr. 2  
 „Elaborarea și coordonarea 
proiectelor de acte normative” 

I.P. Universitatea de Stat 
din Moldova, Institutul 

de Administrație Publică 
1 11 088,00 11 088,00 

Lotul nr. 5  
 ”Management și leadership” 

I.P. Universitatea de Stat 
din Moldova, Institutul 

de Administrație Publică 
1 20 800,00 20 800,00 

Lotul nr. 6 
 „Comunicarea și dezvoltarea 
personală” 

I.P. Universitatea de Stat 
din Moldova, Institutul 

de Administrație Publică 
1 143 000,00 143 000,00 

Lotul nr. 8  
 „Formare de formatori” 

I.P. Universitatea de Stat 
din Moldova, Institutul 

de Administrație Publică 
1 168 000,00 168 000,00 

Lotul nr. 9  
 „Procedura de 
restructurare/accelerată în cadrul 
procesului de insolvabilitate” 

AO Centrul Național de 
Instruire 

MOLDINSOLV 
1 5 500,00 5 500,00 

Lotul nr. 10  
 „Aplicarea codului Administrativ” 

I.P. Universitatea de Stat 
din Moldova, Institutul 

de Administrație Publică 
1 5 200,00 5 200,00 

Lotul nr. 14  
 „Relații internaționale și de protocol” 

I.P. Universitatea de Stat 
din Moldova, Institutul 

de Administrație Publică 
1 5 200,00 5 200,00 

Lotul nr. 15  
 „Managementul Conflictelor - Have a 
nice conflict” 

SRL SC SBC-PROIECT 1 39 000,00 39 000,00 
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Lotul nr. 16 
 „Managementul schimbării” SRL  Colors in Projects 1 127 329,00 127 329,00 

Lotul nr. 17 
 „Agile pentru organizații 
guvernamentale” 

SRL  Colors in Projects 1 61 735,00 61 735,00 

 
Anularea procedurii de achiziție publică: 

Grupul de lucru privind achizițiile publice a hotărât să anuleze Lotul nr. 7 la procedura în cauză în 
temeiul art. 71 Legii 131/2015 „privind achizițiile publice”, alin. (1) lit. c), d) „Autoritatea 
contractantă, din proprie inițiativă, anulează procedura de atribuire a contractului de achiziții 
publice, dacă ia această decizie înainte de data transmiterii comunicării privind rezultatul 
aplicării procedurii de achiziție publică, în următoarele cazuri: c) niciunul dintre ofertanţi nu a 
întrunit condiţiile de calificare prevăzute în documentația de atribuire; d) au fost depuse numai 
oferte care: – sînt neadecvate, inacceptabile sau neconforme,  

Grupul de lucru privind achizițiile publice a hotărât să anuleze Loturile nr. 3, 4, 11, 12, 13  la 
procedura în cauză în temeiul art. 71 Legii 131/2015 „privind achizițiile publice”, alin. (1) lit. a) 
„Autoritatea contractantă, din proprie inițiativă, anulează procedura de atribuire a contractului 
de achiziții publice, dacă ia această decizie înainte de data transmiterii comunicării privind 
rezultatul aplicării procedurii de achiziție publică, în următoarele cazuri: – nu a fost depusă nici-
o ofertă; 

Grupul de lucru privind achizițiile publice a hotărât să anuleze Lotul nr. 18 la procedura în cauză 
în temeiul art. 71 Legii 131/2015 „privind achizițiile publice”, alin. (1) lit. c), d) „Autoritatea 
contractantă, din proprie inițiativă, anulează procedura de atribuire a contractului de achiziții 
publice, dacă ia această decizie înainte de data transmiterii comunicării privind rezultatul 
aplicării procedurii de achiziție publică, în următoarele cazuri: c) niciunul dintre ofertanți nu a 
întrunit condițiile de calificare prevăzute în documentația de atribuire; d) au fost depuse numai 
oferte care: – sînt neadecvate, inacceptabile sau neconforme. 

 

15. Informarea operatorilor economici despre deciziile grupului de lucru pentru achiziții: 
Denumirea operatorului economic Data transmiterii  Modalitatea de transmitere  
Universitatea de Stat din 
Moldova 05.04.2024 Scrisoare oficială nr. 4848 prin e-

mail cu extragerea confirmativului. 

Mărgineanu Valentin 05.04.2024 Scrisoare oficială nr. 4849  prin e-
mail cu extragerea confirmativului. 

AO Centrul Național de 
Instruire MOLDINSOLV 05.04.2024 Scrisoare oficială nr. 4844 prin e-

mail cu extragerea confirmativului 

SRL „Proactiv Consulting” 05.04.2024 Scrisoare oficială nr. 4843 prin e-
mail cu extragerea confirmativului 

Asociatia Obsteasca DNT 05.04.2024 Scrisoare oficială nr. 4847 prin e-
mail cu extragerea confirmativului 

SRL SC SBC-PROIECT 05.04.2024 Scrisoare oficială nr. 4845 prin e-
mail cu extragerea confirmativului 

SRL  Colors in Projects 05.04.2024 Scrisoare oficială nr. 4850 prin e-
mail cu extragerea confirmativului 

SSM EXPERT SRL 05.04.2024 Scrisoare oficială nr. 4846 prin e-
mail cu extragerea confirmativului 

SRL „Proactiv Consulting” 09.04.2024 Scrisoare oficială nr. 5014 prin e-
mail cu extragerea confirmativului 

SSM EXPERT SRL 09.04.2024 Scrisoare oficială nr. 5013 prin e-
mail cu extragerea confirmativului 
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\(Informarea operatorilor economici implicați în procedura de atribuire despre deciziile grupului 
de lucru pentru achiziții se realizează în conformitate cu prevederile art. 31 al Legii nr. 131 din 3 
iulie 2015 privind achizițiile publice) 

16.Termenul de așteptare pentru încheierea contractului: 
În cazul în care valoarea estimată a contractului 
este mai mică decât pragurile prevăzute la art. 2 
alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind 
achizițiile publice 

V  6 zile în cazul transmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 
 11 zile  în cazul netransmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 

În cazul în care valoarea estimată a contractului 
este egală sau mai mare decât pragurile prevăzute 
la art. 2 alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 
privind achizițiile publice 

 11 zile în cazul transmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 
 16 zile  în cazul netransmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 

(Selectați termenul de așteptare respectat. Calcularea termenelor prevăzute de Legea nr. 131 din 3 
iulie 2015 privind achizițiile publice, inclusiv a termenelor de așteptare, se efectuează în 
conformitate cu prevederile TITLULUI IV Capitolul I (Calcularea Termenului) al Codului Civil al 
Republicii Moldova). 

 
17. Contractul de achiziţie/acordul-cadru încheiat: 

Denumirea 
operatorului  

economic 
IDNO 

Întreprind
erea: 

Cu capital 
autohton/ 
Cu capital 
mixt/asoci

ere/ 
Cu capital 

străin 

Numărul 
și data 

contractu
lui/ 

acordului
-cadru 

Cod 
CPV 

Valoarea 
contractul

ui 
fără TVA 

Termen 
de 

valabilitat
e al 

contractul
ui/ 

acordului-
cadru 

Termenul 
limită de 
livrare/ 

prestare/ 
executare al 
contractulu

i/ 
acordului-

cadru  
I.P. Universitatea 
de Stat din 
Moldova, 
 Institutul de 
Administrație 
Publică 

1006600064263 
Cu 

capital 
autohton 

Nr. 632-
04/24 din 

17.04.2024 
80530000-8 435 288,00 31.12.2024 31.12.2024 

SRL ,,Colors in 
Projects” 

C.U.I RO 
21603691  

Reg.Com. 
J40/7919/2007 

Cu 
capital 
străin 

Nr. 631-
04/24 din 

17.04.2024 
80530000-8 189 064,00 31.12.2024 31.12.2024 

AO Centrul 
Național de 

Instruire 
,,MOLDINSOLV

’’ 

1016620005016 
Cu 

capital 
autohton 

Nr .633-
04/24 din 

17.04.2024 
80530000-8 5 500,00 31.12.2024 31.12.2024 

SC ,,SBC -
PROIECT” SRL 1005600063579 

Cu 
capital 

autohton 

Nr. 627-
04/24 din 

15.04.2024 
80530000-8 39 000,00 31.12.2024 31.12.2024 

 

 

18. Informația privind achiziții publice durabile (achiziții verzi) (rubrica dată se 
completează doar în cazul în care la procedura de achiziție publică au fost aplicate criterii 
de durabilitate și s-a încheiat contract/contracte pentru lot/loturi pentru care au fost 
aplicate criterii de durabilitate): 
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Au fost aplicate criterii pentru achiziții publice durabile (achiziții 
verzi)? (DA/NU) ____ NU _______ 

Valoarea de achiziție cu TVA din contract/ contracte a 
lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii de durabilitate (lei 
MD): 

_Nu se aplică_  
(indicați suma cu TVA) 

Codul CPV al lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii de 
durabilitate: Nu se aplică 

Criteriul de atribuire pentru lotul/loturile pentru care au fost aplicate 
criterii de durabilitate: 

Preţul cel mai scăzut  □                        
Costul cel mai scăzut  □                                   
Cel mai bun raport calitate-preţ □                   
Cel mai bun raport calitate-cost □               

Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru declară că termenul de așteptare pentru încheierea 
contractului/contractelor indicate a fost respectat (exceptând cazurile prevăzute de art. 32 alin. (3) al Legii 
nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizițiile publice ), precum și că în cazul depunerii contestațiilor și/sau 
recepționării rapoartelor de monitorizare, acestea au fost examinate și soluționate.  

Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru pentru achiziţii confirmă corectitudinea desfăşurării 
procedurii de achiziţie, fapt pentru care poartă răspundere conform prevederilor legale în vigoare. 

Președintele  grupului de lucru pentru achiziții: 

 

Oleg Baxanean 
(Nume, Prenume)                            (Semnătura) 
 

 
 



DARE DE SEAMÀ

de atribuire a contractului de achtzitii publice

Nr. l din 16.04.2024

1. Date cu privire la autoritatea contractantà:

2. Date cu privire la procedura de atribuire:

Denumirea autoritàfii contractante Zona Antreprenoriatului Liber "Expo-Businer
Chiqinàu

Localitate mun. Chiginàu
IDNO 1003600103712
Adresa qos. Munceqti, 80i MD2A29
Numàr de telefon 067764s260791 86833
Numàr de fax a22-35-31-30
E-mail oficial fez.moldova@ email. com
Adresa de internet http s : //moldova-freezone.md/
Persoana de contact (nume, prenume, telefon,
e-mail)

Mihail Tonu,
tonumihai 8 I @gmail. com

tel. 079186833,

Tipul procedurii de atribuire aplicate E Cererea ofertelor de prefuri
X Licitafie deschisà
E Negociere ftrà publicarea prealabilà a unui
anunt de participare §FP)*
I Altele: ffndicaytJ*Temei legal pentru desfàqurarea NFP

(Legea privind achizi{iile publice nr. 13 l/2015)
Nu este cazul

Expunerea motivului/temeiului privind
alegerea procedurii de atribuire (tn cazul
aplicàrii altor proceduri decdt licitatia
deschisd)

Nu este cazul

Procedura de achizifie repetatà
(dupà caz, se va indica nr. procedurii/
procedurilor deffiEurate anterior pentru
aceiaqi achizilie, dar anulatà/ anulate)

Nu este cazul

Tipul obiectului contractului de achizigiel
acordului-cadru

n Bunuri
n Servicii
X Lucràri

Obiectul achizifiei Lucràri de reparafie a Sàlii de Festività]i.BAZAL
Chiqinàu

Cod CPV 4s453000-7
Procedura de atribuire (se va indica
informalia din cadrul portalului guvernamental
v,v,w. ynt e nder. qoy. md )

Nr:
ocds-b3wdo I -MD- 1 7 1 023 I 088 I 96
Link-ul:
htp s : //achizitii. mdirolpublic I tender I 2l I 8 425 2 /
Data publicàrii: 12.$.2A24

Platforma de achizi{ii publice utilizatà X achizitii.md;

Procedura a fost inclusà in planul de
achizi{ii putrlice a autoritàtii contractante

XDa
[]Nu

1



Link-ulcàtre planul de achizi[ii publice publicat:
hups ://moldova-freezone.md/achizitii-publice/

A.nunf de intenlie publicat in BAP (dupd caz) Nu este cazul
Link-ul

Tehnici qi instrumente specifice de atribuire
(dupà caz)

DAcord-cadru
lSistem dinamic de achtrzi]gie

Xlicitalie electronicà
nCatalog electronic

Sursa de finanfare nBuget de stat;
nBuget CNAM;
EBuget CNAS;
nSurse externe;
X Alte surse: Surse proprii

Valoarea estimatà (le! fàrà fVA) 171.377,73

3. Clarificàri privind documenta{ia de atribuire: nu este cazul

4. Modificàri operate in documentalia de atribuire: nu au fost operate modificàri

5. Pànà la termenul-limità (data A2.04.24, ora00:00), au depus oferta I (un) operator economic:

6. Informa{ii privind ofertele depuse qi documentele de calificare qi aferente DUAE prezentate de
càtre operatorii economici:

Nr. Denumirea operatorului economic IDNO Asocia{ii/
administratorii

1 Ivlqqagement Invest Group SRL 1020600039508 Igor Corolelchi

Denumire document
Denumirea operatorului economic

Management Invest Group SRL
Documentele ce eonstituie oferta

(Se va consmnq prin: prezentat, neprezentat, nu coresp,tf,mde)
Propunerea tehnicà prezentat
Propunerea financiarà ptezental
DUAE prezentat
Garanlia pentru ofertà
(dupà caz)

prezettat

Documente de calificare
Se va consmna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde

Graficul de executare a
lucràrilor

prezentat

Declaralie privind experienla
similarà

ptezertliat

Declara{ie privind dotàrile
speciflce, utilajul qi

echipamentul necesar

prezentat

Declaralie privind personalul de
specialitate

prezentat

Certificat privind lipsa datoriilor
de Bugetul de Stat

prezentat

Garanlia de bunà execufie a
lucràrilor

prezentat

2



(Informa{ia privind denumirea dacumentelor prezentate se va indica in conformitate cu cerinlele din
documentalia de atribuire ;i se va consemna prin: prezentflt, neprezentat, na corespunde (tn cazul
cdnd documentul afost prezenta| dar nu corespundecerin{elor de calificare))

7. Informa{ia privind corespunderea ofertelor cu cerintele solicitate:

* in cazul uttlizàrii licitaliei eleetronice se va indica pre{ul oferteifinale
(Informayia privind "Corespunderea cu cerifiele de calificare" qi "Corespunderea cu specificayiile
tehnice" , se va consemna prin: ,, + " tn cazul corespwnderii Ei prin ,,-" tlt cazul necorespunderii)

8. Pentru elucidarea unor neclarità{i sau confÌrmarea unor date privind corespunderea ofertei cu
cerinfele stabilite in documentafia de atribuire (inclusiv justificarea pre{ului anormal de scàzut) s-
a solicitat: Nu este cazul

9. Ofertanlii respinqildescalificafi: Nu au fost respunqi ofertani{i

I0. Modalitatea de evaluare a ofertelor:

Pentru fiecare lot X
Pentru mai multe loturi cumulate I
Pentru toate loturile D
Alte limitàri privind numàrul de loturi caf,e pot fi atribuite aceluiaqi ofertant: findicatiJ

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi:

11. Criteriul de atribuire aplicat:

Pretul cel mai scàzut X
Costul cel mai scàzut n
Cel mai bun raport calitate-pre1 n
Cel mai bun raport calitate-cost n

(in cazul in care in cadrul procedurii tle atribuire sunt aplicate mai mulre criterii de atribuire, se vor
indica toate criteriile de atribuire aplicate qi denumirea loturilor aferente)

12. Informafia privind factorii de eyaluare aplicafi: nu este cazul

13. Reevaluarea ofeÉelor: Nu este cazul

14. tn urma examinàri, evaluàrii qi comparàrii ofertelor depuse tn cadrul procedurii de atribuire s-a
decis:

Atribuirea contractului de achizilie publicà/acordului-cadru:

a
J

Denumirea lotului
Denumirea

operatorului
economic

Pre{ul
ofertei
(Iara

TVA)E

Cantitate qi

unitate de
màsurà

Corespun
derea cu
cerinjele

de
calificare

Corespund
erea cu

specifica{iil
e tehnice

Lucràri de reparalie a
Sàlii de Festivitàli. BA
ZAL Chiqinàu

Management
Invest Group
SRL

100.217,07 Lucràri
conform
caietului
sarcini

de

+ +



Denumirea
Iotului

Denumirea
operatorului

economic

Cantitate qi

unitate de
màsurà

Pre{ul unitar
(fàrà TYA)

Pre{ul total
(fàrà TVA)

Pre{ul total
(inclusiv
rvA)

Lucràri de
reparalie a
Sàlii de
Festivitàfi. BA
ZAL Chiqinàu

Management
Invest Group
SRL

Lucràri
conform
caietului de
sarcini

t40.2t7,07 100.217,a7 Nu este cazul

Anularea procedurii db achizitie nublicà: nu este cazul

15. Informarea operatorilor economici despre deciziile grupului de lucru pentru achizifii:

Denumirea operatorului
economic

Data transmiterii Modalitatea de transmitere

Management Invest Group SRL Nr.75124 din 05.04.24 e-mail

(Informarea operatorilor economici implica{i tn procedura de atribuire despre dectziile grupului de
lucrupentruachizilii se realizeazdtn ionformitate cuprevederile art.3I af Legiinr. I3t din 3 iulie
2415 privind achiziliile publice)

16. Termenul de aqteptare pentru incheierea contractului:

In cazul in care valoarea estimatà a contractului
este mai micà decàl pragurile prevàzute la ari.2
atin" (3) aI Legii nr. 131 din 3 iulie 2015
prirrind achiziliile publice

X 6 zile in cazul transmiterii comunicàrii prin
mijloace elqctronice qi/sau fax n
[ 11 zile in cazul netransmiterii comunicàrii
prin mijloace electronice gi/sau fax n

In cazul ìn care valoarea estimatà a contractului
este egalà sau mai mare decàt pragurile
prevàzute la art. 2 alin. (3) al Legii nr. 131 din
J iulie 2015 privind achiziliile publice

tr 11 zile in cazul transmiterii comunicàrii prin
mijloace elecIlonice qilsau fax n
A 16 zile ìtcanilnetransmiterii comunicàrii
prin m{loace electronice qi/sau fax n

(Selectali termenul de agteptare respectat. Calcularea termenelor prevdzute de Legea nr. t3l din 3 iulie
2015 prtvind achizi{tile publice, inclusiv a termenelor de asteptare, se efectueazà tn conformitate cu
prevederile TITLULUI IV Capitolul I (Calcularea Termenului) al Codului Civil at Republicii Moldova).

17. Contractul de achizi{ielacordul-cadru incheiat:

Denumirea
operatorulu

i
economic

IDN
o

Intreprinderea

Cu capital
autohton/
Cu capital

mixt/asociere/
Cu capital

stràin

Numàrul
si data

contractului/
acordului-

cadru

Cod
CP
v

Valoarea
contractului Termen de

valabilitate
al

contractului
/ acordului-

cadru

Termenul
limità de
livrare/

prestare/
executare al
contractului
/ acordului-

cadru

lata
TV
A

inclusi
v TVA

Pao
.H Él
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oo
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ta)
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cfl
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18. Informafia privind achizifii publice durabile (achizifii verzi) (rubrtca datà se completeazà doar in
cazul fn care la procedura de achizilie publtcà aufost aplicate criterii de durabilitate Si s-a incheiat
contract/contracte pentru lot/loturi pentru care aufost aplicate criterii de durabilitate):

Au fost aplicate criterii pentru achizi{ii publice durabile (achizi(ii
verzi)? NU

Yaloarea de achizifie cu TVA din contract/ contracte a
Iotului/loturilor pentru.care au fost aplicate criterii de
durabilitate (lei MD):

Nu este cazul

Codul CPV al lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii
de durabilitate: Nu este cazul

Criteriul de atribuire pentru lotul/loturile pentru care au fost
aplicate criterii de durabilitate:

Prelul cel mai scàzut J
Costul cel mai scàzut J
Cel mai bun raporl calitate-pre| J
Cel mai bun raport calitate-cost D

Prin prex,enta dare de seamd, grupul de lucru declard cd termenul de aqteptare pentru tncheierea
contractului/contructelor indicate afost respectat (exceptfrnd cazurile prevdzute de afi. 32 alin. (3) al Legii nr.
131 din 3 iulie 2015 privind achiziliile publice )t precum qi cd tn cazul depunerii contesta(iilor ;i,/sau
recep{iondrìi rapoartelor de monitortx,are, aceilstea aufost exuminate qi solu(ionate

Prin prezenta dare de seamd, grupul de lucru pentru achizilii conJirmd corectitadinea desfdsurdrii procedurii
de achizitrie,fapt pentru care poartd rdspundere conform pruvederilor legale tn

CondgSàtorulgru

%*/,h L/ A-?L-, /4
Q,{ume, Prenume) (Semnàtura)

L.§.
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DARE DE SEAMĂ 

de atribuire a contractului de achiziții publice 

Nr. 24/24 din 16.04.2024  

1. Date cu privire la autoritatea contractantă: 

Denumirea autorității contractante Agenţia Asigurare Resurse şi Administrare 
Patrimoniu a Ministerului Apărării 

Localitate Republica Moldova 
IDNO 1006601001229 
Adresa mun. Chişinău, şos. Hâncești 84  
Număr de telefon 022-25-21-49 21-21-28 25-20-71 25-23-00 
Număr de fax 022 25 20 49  
E-mail oficial  dumitru.negoita@army.md  
Adresa de internet https://army.md 

Persoana de contact (nume, prenume, telefon, 
e-mail) 

DUMITRU NEGOIŢĂ – 022-25-20-71 
dumitru.negoita@army.md   
TATIANA MARIAN – 022-25-21-49 
tatiana.marian@army.md. 

2. Date cu privire la procedura de atribuire: 
Tipul procedurii de atribuire aplicate Licitația deschisă 
*Temei legal pentru desfășurarea NFP (Legea 
privind achizițiile publice nr. 131/2015) - 

Expunerea motivului/temeiului privind alegerea 
procedurii de atribuire (în cazul aplicării altor 
proceduri decât licitația deschisă) 

- 

Procedura de achiziție repetată  
(după caz, se va indica nr. procedurii/ 
procedurilor desfășurate anterior pentru aceiași 
achiziție, dar anulată/ anulate) 

Nr: - 

Tipul obiectului contractului de achiziție/ 
acordului-cadru  Bunuri   

Obiectul achiziției Îmbrăcăminte specială și accesorii pentru 
necesităţile Armatei Naţionale în anul 2024 

Cod CPV 18400000-3 - Îmbrăcăminte specială şi accesorii 

Procedura de atribuire (se va indica din cadrul 
portalului guvernamental www.mtender.gov.md) 

Nr:  ocds-b3wdp1-MD-1708442436338 
Link-ul: https://mtender.gov.md/tenders/ocds-
b3wdp1-MD-1708442436338?tab=contract-notice 
Data publicării: 20 febr 2024, 17:31 

Platforma de achiziții publice utilizată achizitii.md 

Procedura a fost inclusă în planul de achiziții 
publice a autorității contractante 

Da   
https://www.army.md/?lng=2&action=show&cat=1
48&obj=8008 

Anunț de intenție publicat în BAP (după caz) 

Data: BAP nr. 07 din 26.01.2024 
Link-ul: 
https://tender.gov.md/ro/system/files/bap/2014/bap
_nr_7_1.pdf 

Tehnici și instrumente specifice de atribuire  
(după caz) Licitație electronică    

Sursa de finanțare Buget de stat;  
Valoarea estimată (lei, fără TVA) 1 288 375,00 

https://army.md/
mailto:tatiana.marian@army.md
http://www.mtender.gov.md/
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1708442436338
https://www.army.md/?lng=2&action=show&cat=148&obj=8008
https://www.army.md/?lng=2&action=show&cat=148&obj=8008


2 
 

3. Clarificări privind documentația de atribuire:  
(Se va completa în cazul în care au fost solicitate clarificări)   
Data solicitării clarificărilor  21 febr 2024, 16:18 
Denumirea operatorului economic - 
Expunerea succintă a solicitării de 
clarificare 

можно фото рубашек 

Expunerea succintă a răspunsului  Bună ziua! Imaginile simbol ale articolelor de echpament 
militar le puteți vizualiza accesând DPRM - Nr. 1287 din 
29-12-2023. Link - 
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141210&
amp;lang=ro# 

Data transmiterii 22 febr 2024, 11:55 

4. Modificări operate în documentația de atribuire: 
(Se va completa în cazul în care au fost operate modificări) 
Rezumatul modificărilor - 
Publicate în BAP/alte mijloacelor de 
informare (după caz) - 

Termen-limită de depunere și deschidere a 
ofertelor prelungit (după caz) - 

5. Până la termenul-limită (data 11.03.2024, ora 09:00), au depus oferta 8 (opt) operatori economici: 
Nr. Denumirea operatorului 

economic IDNO Asociații/ 
administratorii 

1. SRL „Cascom-Lux” 1011608000205 UNTU Sergiu 
2. SRL „Bemefam” 1015600004467 GODOROJA Ecaterina 

3. SRL „Zilant” 1003600031589 CRAVCENCO Andrei ,KARPENKO Dmitry, 
ZARECINSÎI Boris și ȘEREMET Serghei 

4. SRL „Ruditim” 1003600037396 TIMOTIN Natalia  
5. SRL „Simcomtex” 1003600040033 MURGOCI Simion  
6. SRL „Eltaviutex” 1009606005566 NANI Iurie 

7. SRL „Valmatex 
Company”  1016606004651 MALACINSCHII Vladimir 

8. SRL „Vargus Grup”  1013600012220 BOGDAN Virgiliu și ARMAȘ Iurie  

6. Informații privind ofertele depuse și documentele de calificare și aferente DUAE prezentate de către 
operatorii economici: 

Denumirea document 

Denumirea operatorului economic 
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Documentele ce constituie oferta 
(Se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde) 

Propunerea 
tehnică 

Specificaţii tehnice (anexa nr. 
22, conform documentației 
standard)  – original, cu 
aplicarea semnăturii 
electronice a ofertantului 

prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 

Propunerea 
financiară 

Specificații de preț (anexa nr. 
23, conform documentației 
standard) – original, cu 
aplicarea semnăturii 
electronice a ofertantului 

prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 

Garanţie pentru ofertă 1% din prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 
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valoarea ofertei fără TVA: 
1. scrisoare de garanție (anexa 
nr.9, conform documentației 
standard) - original eliberat de 
bancă, cu aplicarea semnăturii 
electronice a ofertantului 
sau  
2. transfer la contul autorităţii 
contractante copia ordinului de 
plată cu aplicarea semnăturii 
electronice a ofertantului 

Eligibilitate
a 
ofertantului 

DUAE - Formularul standard 
al Documentului Unic de 
Achiziţii European, cu 
aplicarea semnăturii 
electronice a ofertantului 

prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 

Cererea de 
participare  

Original, cu aplicarea 
semnăturii electronice a 
ofertantului (anexa nr.7, 
conform documentației 
standard) 

prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 

Declaraţie 
privind 
valabilitatea 
ofertei  

Original, cu aplicarea 
semnăturii electronice a 
ofertantului (anexa nr. 8, 
conform documentației 
standard) 

prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 

Documente de calificare 
 Se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde 

         Statut „în 
așteptare” 

Dovada înregistrării persoanei juridice, în 
conformitate cu prevederile legale din ţara în 
care ofertantul este stabilit 

prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 

Certificat privind lipsa sau existenţa 
restanţelor faţă de bugetul public naţional prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 

Certificat de atribuire a conturilor bancare prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 
Prezentarea de dovezi privind conformitatea 
produselor, identificată prin referire la 
specificații sau standard relevante 

prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat prezentat 

*  - la lotul „Cravată din țesătură combinată de culoare neagră” – operatorul economic SRL „Vargus Grup” n-a prezentat 
raportul de încercări, privind conformitatea produsului. 
 
Constatări/Comentarii:  

1. La loturile „Chipiu de paradă de culoare verde-închis” și „Pălărie de paradă de 
culoare verde-închis”, prețul cel mai scăzut a fost propus de către ofertantul SRL 
„Cascom-Lux”. În urma examinării documentelor ce constituie oferta, documentelor 
justificative și a mostrelor, prezentate de către operatorul economic SRL „Cascom-Lux” 
pentru loturile menționate, s-a constatat că, acestea corespund cerințelor solicitate de 
către autoritatea contractată în documentația de atribuire. Se propune achiziționarea 
loturilor „Chipiu de paradă de culoare verde-închis” și „Pălărie de paradă de culoare 
verde-închis” de la operatorul economic SRL „Cascom-Lux”. 

2. La lotul „Beretă de culoare albastră” prețul cel mai scăzut a fost propus de către 
ofertantul SRL „Zilant”. În urma examinării mostrei prezentate de către operatorul 
economic menționat, s-a constatat că aceasta nu corespunde cu cerințele solicitate și 
anume:  
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- bereta este căptuşită cu ţesătură de mătase artificială (PES), deși conform 
cerințelor documentației de atribuire s-a solicitat ca bereta să fie căptuşită cu ţesătură 
de bumbac; 

- bereta este prezentată fără cocardă din metal, deși conform cerințelor 
documentației de atribuire s-a solicitat ca bereta să fie completată cu cocardă din 
metal de culoare aurie”; 

- bereta prezentată este fără întăritură rigidă pentru fixarea cocardei”, deși 
conform cerințelor documentației de atribuire s-a solicitat ca în partea frontală, pe 
stânga, să fie prevăzută o întăritură rigidă, destinată pentru fixarea cocardei”. 
Reieșind din cele expuse, în baza art. 69 alin. 6, lit. b), Legea nr. 131/2015 privind 
achiziţiile publice, se propune de a respinge oferta operatorului economic SRL 
„Zilant”, ca fiind neconformă şi examinarea următoarei oferte. Următorul preț pentru 
lotul „Beretă de culoare albastră”, a fost propus de către ofertantul SRL „Ruditim”. În 
urma examinării documentelor ce constituie oferta, documentelor justificative și a 
mostrei prezentate de către operatorul economic SRL „Ruditim”, pentru lotul 
menționat, s-a constatat că acestea corespund cerințelor solicitate de către autoritatea 
contractantă în documentația de atribuire. Se propune achiziționarea lotului „Beretă de 
culoare albastră” de la operatorul economic SRL „Ruditim”. 

3. La loturile „Veston și pantaloni de paradă de culoare verde-închis”, „Veston și 
fustă de paradă de culoare verde-închis”, „Cămașă de culoare albă”, „Cămașă cu mâneci 
scurte de culoare albă”, „Cămașă de culoare gri-deschis” și „Cămașă cu mâneci scurte 
de culoare gri-deschis”, unicul ofertant este SRL „Simcomtex”. În urma examinării 
documentelor ce constituie oferta, documentelor justificative și a mostrelor, prezentate 
de către operatorul economic SRL „Simcomtex” pentru loturile menționate, s-a 
constatat că, acestea corespund cerințelor solicitate de către autoritatea contractată în 
documentația de atribuire. Astfel, reieşind din faptul că prețurile propuse sunt economic 
avantajoase, dar și necesitatea stringentă de asigurare a efectivului unităților/ instituțiilor 
militare ale Armatei Naționale cu echipament militar, se propune achiziționarea loturilor 
„Veston și pantaloni de paradă de culoare verde-închis”, „Veston și fustă de paradă de 
culoare verde-închis”, „Cămașă de culoare albă”, „Cămașă cu mâneci scurte de culoare 
albă”, „Cămașă de culoare gri-deschis” și „Cămașă cu mâneci scurte de culoare gri-
deschis”de la operatorul economic SRL „Simcomtex”. 

4. La lotul „Cravată de culoare neagră” prețul cel mai scăzut a fost propus de către 
ofertantul SRL „Eltaviutex”. Operatorul economic menționat nu a prezentat mostra 
pentru lotul propus, deși conform anunțului de participare și documentației de atribuire 
„Ofertanții vor prezenta mostrele în decurs de 3 zile de la termenul limită de deschidere 
a ofertelor”, totodată, acesta nu a prezentat clarificările la documentele obligatorii și 
documentele justificative actualizate, conform solicitării autorităţii contractante. 
Reieșind din cele expuse, în baza art. 69 alin. 6, lit. a) Legea nr. 131/2015, se propune 
de a respinge oferta operatorului economic SRL „ Eltaviutex”, ca fiind neconformă şi 
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examinarea următoarei oferte. Următorul preț pentru lotul „Cravată de culoare neagră”, 
a fost propus de către ofertantul SRL „Valmatex Company”. În urma examinării 
documentelor ce constituie oferta, documentelor justificative și a mostrei prezentate de 
către operatorul economic SRL „Valmatex Company”, pentru lotul menționat, s-a 
constatat că acestea corespund cerințelor solicitate de către autoritatea contractantă în 
documentația de atribuire. Se propune achiziționarea lotului „Cravată de culoare 
neagră” de la operatorul economic SRL „Valmatex Company”. 

5. La lotul „Papion de culoare neagră”, conform datelor din sistemul electronic 
SIA RSAP, pe primul loc este clasat operatorul economic SRL „Simcomtex”, cu prețul 
propus de 1400,00 lei, fără TVA. Totodată, prețul propus de către operatorul economic 
SRL „Valmatex Company”, clasat pe al doilea loc, este de 1400,00 lei, fără TVA, fiind 
echivalent cu cel propus de către operatorul economic SRL „Simcomtex”. În urma 
examinării documentelor ce constituie oferta, documentelor justificative și a mostrelor 
prezentate de către operatorii economici menționați pentru lotul dat, s-a constatat că, 
acestea corespund cerințelor solicitate de către autoritatea contractantă în documentația 
de atribuire. Astfel, conform pct. 16, Anunțul de participare, art. 26 alin. (18), Legea 
nr.131/2015, privind achiziţiile publice, în cazul în care două sau mai multe oferte sunt 
echivalente va fi aplicat un criteriu de atribuire suplimentar - capacitatea tehnică şi/ sau 
profesională (art.18, lit. d), Legea 131/2015). 

Astfel, formularul standard al documentului unic de achiziții european (DUAE) 
prezentat de ofertanții menționați la procedura dată, confirmă că, operatorul economic 
SRL „Simcomtex” are personal angajat în ultimii trei ani 25 specialiști, pe când 
operatorul economic SRL „Valmatex Company” are doar 8 angajați, fapt ce 
demonstrează capacitatea tehnică şi/ sau profesională eventuală mai înaltă operatorului 
economic SRL „Simcomtex”. Reieșind din cele enunțate supra și în urma examinării, 
evaluării și comparării ofertelor prezentate de către operatorii economici participanți în 
cadrul procedurii de achiziție publică în cauză, s-a decis atribuirea lotului „Papion de 
culoare neagră” operatorul economic SRL „Simcomtex”. 

6. La lotul „Mănuși de culoare albă”, prețul cel mai scăzut a fost propus de către 
ofertantul SRL „Valmatex Company”. În urma examinării documentelor ce constituie 
oferta, documentelor justificative și a mostrei, prezentate de către operatorul economic 
SRL „Valmatex Company” pentru lotul menționat, s-a constatat că, acestea corespund 
cerințelor solicitate de către autoritatea contractată în documentația de atribuire. Se 
propune achiziționarea lotului „Mănuși de culoare albă” de la operatorul economic SRL 
„Valmatex Company”. 

7. La lotul „Set echipament sportiv”, unicul ofertant este SRL „Vargus Grup”.  În 
urma examinării documentelor ce constituie oferta, documentelor justificative și a 
mostrelor, prezentate de către operatorul economic SRL „Vargus Grup”, pentru lotul 
menționat, s-a constatat că acestea corespund cerințelor solicitate de către autoritatea 
contractantă în documentația de atribuire. Totodată, reieşind din necesitatea stringentă 
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de asigurare a efectivului unităților/ instituțiilor militare ale Armatei Naționale cu 
echipament sportiv, se propune achiziționarea lotului „Set echipament sportiv” de la 
operatorul economic SRL „Vargus Grup”. 

8. La lotul „Echipament pentru bucătari”, unicul ofertant este SRL „Bemefam”.  
În urma examinării documentelor ce constituie oferta, documentelor justificative și a 
mostrelor, prezentate de către operatorul economic SRL „Bemefam”, pentru lotul 
menționat, s-a constatat că acestea corespund cerințelor solicitate de către autoritatea 
contractantă în documentația de atribuire. Astfel, reieşind din faptul că prețul propus 
este economic avantaj, dar și necesitatea stringentă de asigurare a efectivului de 
bucătari al unităților/ instituțiilor militare ale Armatei Naționale cu echipament pentru 
bucătari, se propune achiziționarea lotului „Echipament pentru bucătari” de la 
operatorul economic SRL „Bemefam”. 

9. La lotul „Cocardă” nu a fost prezentată nici o ofertă, se propune achiziționarea 
lotului „Cocardă” în cadrul altei proceduri de achiziție în conformitate cu pragul valoric 
estimat al achiziției. 

7. Informația privind corespunderea ofertelor cu cerințele solicitate: 

Denumirea lotului Denumirea operatorului 
economic 

Prețul 
ofertei 

(fără TVA)* 

Cantitate 
și unitate 

de măsură 

Corespunder
ea cu 

cerințele de 
calificare 

Corespunder
ea cu 

specificațiile 
tehnice 

Chipiu de paradă de 
culoare verde-închis 

SRL „Cascom-Lux” 32 900,00 75 unit. 
+ + 

SRL „Bemefam” 33 000,00 Statut „în așteptare” Statut „în așteptare” 
Pălărie de paradă de 
culoare verde-închis 

SRL „Cascom-Lux” 110 000,00 200 unit. + + 
SRL „Bemefam” 149 940,00 Statut „în așteptare” Statut „în așteptare” 

Cocardă Nu a fost prezentată nici o ofertă 600 unit. + + 

Beretă de culoare albastră SRL „Zilant”  68 000,00 400 unit. + - 
SRL „Ruditim” 90 000,00 Statut „în așteptare” Statut „în așteptare” 

Veston și pantaloni de 
paradă de culoare verde-
închis 

SRL „Simcomtex” 372 500,00 150 c-t. + + 

Veston și fustă de paradă 
de culoare verde-închis SRL „Simcomtex” 84 583,33 35 c-t. + + 

Cămașă de culoare albă SRL „Simcomtex” 45 479,16 185 unit. + + 

Cămașă cu mâneci scurte 
de culoare albă SRL „Simcomtex” 48 333,33 200 unit. + + 

Cămașă de culoare gri-
deschis SRL „Simcomtex” 45 479,16 185 unit. + + 

Cămașă cu mâneci scurte 
de culoare gri-deschis SRL „Simcomtex” 44 708,33 185 unit. + + 

Cravată de culoare neagră 
SRL „Eltaviutex” 4 450,00 

150 unit. 
- - 

SRL „Valmatex Company”  4 500,00 + + 

SRL „Simcomtex” 6 250,00 Statut „în așteptare” Statut „în așteptare” 

Papion de culoare neagră 
SRL „Simcomtex” 1 400,00 

35 unit. 
+ + 

SRL „Valmatex Company” 1 400,00 + + 

Mănuși de culoare albă SRL „Valmatex Company” 49 500,00 1000 unit. + + 

SRL „Eltaviutex” 50 000,00 Statut „în așteptare” Statut „în așteptare” 
Echipament sportiv SRL „Vargus Grup” 93 750,00 75 c-t. + + 
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Echipament pentru 
bucătari SRL „Bemefam” 145 000,00 500 c-t. + + 

* În cazul utilizării licitației electronice se va indica prețul ofertei finale 
(Informația privind ”Corespunderea cu cerințele de calificare” și ”Corespunderea cu specificațiile tehnice” , se va 
consemna prin: „+” în cazul corespunderii și prin „-” în cazul necorespunderii) 

8. Pentru elucidarea unor neclarități sau confirmarea unor date privind corespunderea ofertei cu 
cerințele stabilite în documentația de atribuire (inclusiv justificarea prețului anormal de scăzut) s-a 
solicitat: 

Data 
solicitării Operatorul economic Informația solicitată Rezumatul răspunsului 

operatorului economic 

14.03.2024 

SRL „Zilant” 
Solicitarea clarificărilor la documentele 
ofertei și solicitarea documentelor 
justificative. 

A prezentat informațiile 
solicitate 

SRL „Bemefam” 
Solicitarea clarificărilor la documentele 
ofertei și solicitarea documentelor 
justificative. 

A prezentat parțial 
informațiile solicitate 

SRL „Simcomtex” 
Solicitarea clarificărilor la documentele 
ofertei și solicitarea documentelor 
justificative. 

A prezentat informațiile 
solicitate 

SRL „Eltaviutex” 
Solicitarea clarificărilor la documentele 
ofertei și solicitarea documentelor 
justificative. 

Nu a prezentat 
informațiile solicitate 

SRL „Valmatex 
Company”  

Solicitarea clarificărilor la documentele 
ofertei și solicitarea documentelor 
justificative. 

A prezentat informațiile 
solicitate 

SRL „Vargus Grup” 
Solicitarea clarificărilor la documentele 
ofertei și solicitarea documentelor 
justificative. 

A prezentat informațiile 
solicitate 

SRL „Cascom-Lux” 
Solicitarea clarificărilor la documentele 
ofertei și solicitarea documentelor 
justificative. 

A prezentat informațiile 
solicitate 

27.03.2024 SRL „Ruditim” 

Solicitarea clarificărilor la documentele 
ofertei și solicitarea documentelor 
justificative. Prezentarea originalului 
garanției bancare pentru ofertă.   

A prezentat informațiile 
solicitate 

9. Ofertanții respinși/descalificați: 
Denumirea operatorului 

economic Motivul respingerii/descalificării 

SRL „Zilant” Pentru lotul: „Beretă de culoare albastră”, în baza art. 69 alin. 6, lit. b), 
Legea nr. 131/2015 privind achiziţiile publice. 

SRL „Eltaviutex” Pentru lotul: „Cravată de culoare neagră”, în baza art. 69 alin. 6, lit. a), 
Legea nr. 131/2015 privind achiziţiile publice. 

10.  Modalitatea de evaluare a ofertelor: 

Pentru fiecare lot        

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi: nu se referă la procedura în cauză                                

11. Criteriul de atribuire aplicat: 

Preţul cel mai scăzut   

12. Informaţia privind factorii de evaluare aplicați: 
(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite în baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-preţ sau cel mai bun 
raport calitate-cost)  
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Factorii de evaluare Valoarea din ofertă Punctajul calculat 
Denumirea operatorului economic 1 Total 

Denumire factorul 1 Ponderea - - 

13. Reevaluarea ofertelor: 
(Se va completa în cazul în care ofertele au fost reevaluate repetat) 
Motivul reevaluării ofertelor Nu  
Modificările operate Nu 

14. În urma examinări, evaluării și comparării ofertelor depuse în cadrul procedurii de atribuire s-a 
decis: 
Atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru: 

Denumirea lotului 
Denumirea 

operatorului 
economic 

Cantitate și 
unitate de 

măsură 

Prețul unitar 
(fără TVA) 

Prețul total 
(fără TVA) 

Prețul total 
(inclusiv TVA) 

Veston și pantaloni de 
paradă de culoare 
verde-închis 

SRL 
„Simcomtex” 

150 c-t. 2483.33 372500.00 447000.00 

Veston și fustă de 
paradă de culoare 
verde-închis 

35 c-t. 2416.66 84583.33 101500.00 

Cămașă de culoare 
albă 185 unit. 245.83 45479.16 54575.00 

Cămașă cu mâneci 
scurte de culoare albă 200 unit. 241.66 48333.33 58000.00 

Cămașă de culoare 
gri-deschis 185 unit. 245.83 45479.16 54575.00 

Cămașă cu mâneci 
scurte de culoare gri-
deschis 

185 unit. 241.66 44708.33 53650.00 

Papion de culoare 
neagră 35 unit. 40.00 1400.00 1680.00 

Suma totală a contractului SRL „Simcomtex” 642483.31  770980.00 
Chipiu de paradă de 
culoare verde-închis SRL  

„Cascom-Lux” 

75 unit. 438.66 32900.00 39480.00 

Pălărie de paradă de 
culoare verde-închis 200 unit. 550.00 110000.00 132000.00 

Suma totală a contractului SRL „Cascom-Lux” 142900.00 171480.00  
Cravată de culoare 
neagră SRL 

„Valmatex 
Company” 

150 unit. 30.00 4500.00 5400.00 

Mănuși de culoare 
albă 1000 unit. 49.5 49500.00 59400.00 

Suma totală a contractului SRL „Valmatex Company” 54000.00 64800.00 
Beretă de culoare 
albastră 

SRL 
„Ruditim” 400 unit. 225.00 90000.00 108000.00 

Echipament sportiv SRL „Vargus 
Grup” 75 c-t. 1250.00 93750.00 112500.00 

Echipament pentru 
bucătari 

SRL 
„Bemefam” 500 c-t. 290.00 145000.00 174000.00 

Cocardă Va fi achiziționat în cadrul altei proceduri de achiziție 
Suma totală a procedurii de achiziţie 1168133.31 1401760.00 

1. De a înștiința ofertanții participanți la procedura de achiziție despre rezultatele evaluării. 
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Anularea procedurii de achiziție publică: 
În temeiul art. 71 alin. _-_ lit _-_.             
Argumentare: nu a avut loc 

15. Informarea operatorilor economici despre deciziile grupului de lucru pentru achiziții: 
Denumirea operatorului economic Data transmiterii  Modalitatea de transmitere  

SRL „Cascom-Lux” 

09.04.2024 prin e-mail 

SRL „Bemefam” 
SRL „Zilant” 
SRL „Ruditim” 
SRL „Simcomtex” 
SRL „Eltaviutex” 
SRL „Valmatex Company”  
SRL „Vargus Grup”  
(Informarea operatorilor economici implicați în procedura de atribuire despre deciziile grupului de 
lucru pentru achiziții se realizează în conformitate cu prevederile art. 31 al Legii nr. 131 din 3 iulie 
2015 privind achizițiile publice) 

16. Termenul de așteptare pentru încheierea contractului: 
În cazul în care valoarea estimată a contractului 
este mai mică decât pragurile prevăzute la art. 2 
alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind 
achizițiile publice 

√ 6 zile în cazul transmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 
 11 zile  în cazul netransmiterii comunicării 
prin mijloace electronice și/sau fax □ 

În cazul în care valoarea estimată a contractului 
este egală sau mai mare decât pragurile 
prevăzute la art. 2 alin. (3) al Legii nr. 131 din 3 
iulie 2015 privind achizițiile publice 

 11 zile în cazul transmiterii comunicării prin 
mijloace electronice și/sau fax □ 
 16 zile  în cazul netransmiterii comunicării 
prin mijloace electronice și/sau fax □ 

(Selectați termenul de așteptare respectat. Calcularea termenelor prevăzute de Legea nr. 131 din 3 
iulie 2015 privind achizițiile publice, inclusiv a termenelor de așteptare, se efectuează în conformitate 
cu prevederile TITLULUI IV Capitolul I (Calcularea Termenului) al Codului Civil al Republicii 
Moldova). 

17. Contractul de achiziţie/acordul-cadru încheiat: 
 

Denumire
a 

operatorul
ui 

economic 
IDNO 

Întreprindere
a: Cu capital 
autohton/ Cu 

capital 
mixt/asocier

e/ 
Cu capital 

străin 

Num
ărul     

și 
data 

contractulu
i/ 

acordului-
cadru 

 
Cod 
CPV 

Valoarea contractului Termen de 
valabilitate 

al 
contractul

ui/ 
a cordului - 

cadru 

Termenul 
limită de 
livrare/ 

prestare/ 
executare al 
contractului/ 

acordului-
cadru 

 
fără TVA 

 
  Inclusiv  TVA 

SRL 
„Simcomtex” 1003600040033 - 14/336 

16.04.2024 
18400000-3; 
18423000-7 642483.31 770980.00 31.12.2024 

până la 
10.06.2024; 

până la 
05.12.2024. 

SRL  
„Cascom-Lux” 1011608000205 - 14/337 

16.04.2024 
18443000-6 142900.00 171480.00  31.12.2024 

până la 
10.06.2024; 

până la 
20.08.2024 

SRL „Valmatex 
Company” 1016606004651 - 14/338 

16.04.2024 
18423000-7 54000.00 64800.00 31.12.2024 

până la 
10.06.2024; 

până la 
01.08.2024; 

până la 
05.12.2024. 

SRL „Ruditim” 1003600037396 - 14/339 
16.04.2024 

18443100-2 90000.00 108000.00 31.12.2024 
până la 

20.08.2024 
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SRL „Vargus 
Grup” 1013600012220 - 14/340 

16.04.2024 
18412000-0 93750.00 112500.00 31.12.2024 

până la 
05.12.2024 

SRL „Bemefam” 1015600004467 - 14/341 
16.04.2024 

18400000-3 145000.00 174000.00 31.12.2024 
până la 

01.07.2024 
Suma totală a procedurii de achiziţie 1168133.31 1401760.00   

 
18. Informația privind achiziții publice durabile (achiziții verzi) (rubrica dată se completează doar în 

cazul în care la procedura de achiziție publică au fost aplicate criterii de durabilitate și s-a încheiat 
contract/contracte pentru lot/loturi pentru care au fost aplicate criterii de durabilitate): 

Au fost aplicate criterii pentru achiziții publice durabile (achiziții verzi)? (DA/NU) ___________ 

Valoarea de achiziție cu TVA din contract/ contracte a lotului/loturilor 
pentru care au fost aplicate criterii de durabilitate (lei MD): 

__________________  
(indicați suma cu TVA) 

Codul CPV al lotului/loturilor pentru care au fost aplicate criterii de 
durabilitate: 

 

Criteriul de atribuire pentru lotul/loturile pentru care au fost aplicate 
criterii de durabilitate: 

Preţul cel mai scăzut                          

Costul cel mai scăzut                                     

Cel mai bun raport calitate-preţ                    

Cel mai bun raport calitate-cost               

Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru declară că termenul de așteptare pentru încheierea 
contractului/contractelor indicate a fost respectat (exceptând cazurile prevăzute de art. 32 alin. (3) al Legii 
nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizițiile publice ), precum și că în cazul depunerii contestațiilor și/sau 
recepționării rapoartelor de monitorizare, aceastea au fost examinate și soluționate.  
Prin prezenta dare de seamă, grupul de lucru pentru achiziţii confirmă corectitudinea desfăşurării procedurii 
de achiziţie, fapt pentru care poartă răspundere conform prevederilor legale în vigoare. 
 
Conducătorul grupului de lucru pentru achiziţii: 
 
 
Gheorghe ȚURCANU                                             
(Nume, Prenume)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ex.: Tatiana Marian 
tel.: 022 25 21 49 
e-mail: tatiana.marian@army.md 

mailto:tatiana.marian@army.md

















